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О СОБРАНИИ АКТИВА ОБЛАСТНОЙ И ОРЕНБУРГСКОЙ 
Г ОР О Д С К О Й  ПАР ТИЙНЫХ ОР Г АНИЗ АЦИЙ

24 декабря в Оренбурге, в зале Выставки 
народного хозяйства, состоялось собрание 
актива областной и городской партийных 
организаций, на котором был обсужден во­
прос «Итоги декабрьского (1970 года) Пле­
нума ЦК КПСС и второй сессии Верховного 
Совета СССР и задачи областной партийной 
организации ио обеспечению выполнения на­
роднохозяйственного плана на 1971 год». 
i С докладом по. этому вопросу на собрании 
актива выступил первый секретарь област­
ного комитета КПСС А. В. Коваленко.

В пренйях по докладу выступили: первый 
секретарь Оренбургского горкома КПСС 
П. Л. Мазуревский, буровой мастер Бугу- 
русланского управления буровых работ- Ге­
рой Социалистического Труда А. II. Сакадин, 
первый секретарь Бузулукского горкома

КПСС Г. А. Мохунов, ректор • Оренбургского 
сельскохозяйственного института Ю. Я. Хай- 
нацкнй, секретарь парткома Южно-Уралв- 
ского машиностроительного завода В. А. То­
мин, зоотехник совхоза «Сыртинский» Пере- 
водоцкого района О. В. Лианина, главныд 
инженер областного управления • сельского 
строительства В, Т. Грушин, первый секре­
тарь обкома ВЛКСМ А. Г. Зелепухни, пред­
седатель колхоза Идчени Карла Маркса Б у ­
зулукского района Герой Социалистического 
Труда А. Д. Тихонов, мастер мартеновского 
цеха Орско-Халиловского металлургического 
комбината А. С. Матушкин, первый секре­
тарь Тоцкого райкома КПСС II. Ф. Дорож­
кин.

Участники собрания активно приняли со­
ответствующее постановление.

VIII сессия областного Совета депутатов
трудящ ихся двенадцатого созыва
25 декабря состоялась VIII сессия областного 

Совета депутатов трудящихся двенадцатого 
созыва. С докладом о проекте государственно­
го плана развития народного хозяйства обла­
сти на 1971 год выступила председатель обл- 
плана депутат Е. Н. БАРАБАНОВА. Доклад 
о проекте бюджета области на 1971 год и об 
исполнении бюджета на 1969 год сделал заве­
дующий областным финансовым отделом де­
путат М. В. РОЖНОВ. Содоклад по этим во­
просам сделал заместитель председателя пла- 
иовобюджетно-фмпапсовой комиссии областного 
Совета депутат П. Я. СКОБЕ ЛЬДИН — первый 
секретарь Александровского райкома КПСС.

В прениях выступили депутаты: А. М. ВЕ­
ЛИКАНОВ —■ председатель Новотроицкого гор-- 
исполкома, А. Ф. ЧЕРНЫШЕВА — заведующая 
птицефермой колхоза имени XI Кавдивизпи 
Оренбургского района, П. II. МЕРКИТАНОВ — 
председатель Орского горисполкома, Н. С. КУР­
КИНА — старший преподаватель кафедры 
педагогики Оренбургского пединститута, Г. И. 
РОЖДЕСТВИН — председатель Медногорского 
горисполкома, Л. В. БАРБАШННА — портниха 
произзодственно.швейного об’едниения «Орен- 
бургодежда», Н. А. ТРУБНИКОВ — председа­

тель Домбаровского райисполкома, Т. В. САБ- 
КАЛОВА — бригадир животноводческого отде­
ления № 2 совхоза имени А. Матросова Ново- 
сергиевского района, Л. И. АЛЕКСЕЕВ —

бригадир проходчиков подземного рудника 
Гайского горнообогатнтельного комбината, 
М. П. ЗАВГОРОДНИЙ — председатель Акбу- 
лакского райисполкома, В. М. МИЛЕНИНА — 
помощник мастера головного предприятия 
Оренбургского трикотажного производственного 
об'единения, И. В. СТЕПИН — машинист теп­
ловоза подменного пункта депо Орск.

Областной Совет принял решения о госу­
дарственном плане развития народного хозяй­
ства области на 1971 год и о бюджете области 
на 1971 год и об исполнении бюджета за 
1969 год.

Сессия решила организационные вопросы.
Областной Совет образовал наблюдательную 

комиссию при исполкоме областного Совета и 
утвердил ее состав. Председателем комиссии 
утвержден депутат А. А. КАРПУНКОВ — сек­
ретарь облисполкома.

В связи с уходом на пенсию депутат 
II. П. ГУРИН освобожден от обязанностей за­
ведующего областным отделом социального 
обеспечения. Заведующей областным отделом 
социального обеспечения утверждена 3. Я. АВ­
РА ЛЕВА.

В связи с избранием народным судьей Орен­
бургского района А. П. Левченко освобожден 
от обязанностей члена областного суда.

На этом сессия свою работу закончила.

В СЧЕТ
Восемь годовых норм вы­

полнил за годы пятилетки 
карусельщик механического 
цеха № 3 Анатолий Жарков. 
За плечами кадрового произ­
водственника 20 лет работы 
на Южуралмашзаводе. Без от­
рыва от производства закон­
чил он заводскую школу ма­
стеров.

С высоким качеством вы­
полняет работы передовой ка­
русельщик. Ему предостав­

ит яено право ставить на обра­
ботанных деталях личное 
клеймо. Ударный трудА. Жар­
кова служит прив!ероз! для 
молодых рабочих.

На занятиях в школе пере-

1974 ГОДА
дового опыта кадровый про­
изводственник иознакомнл то­
варищей по труду с «секрета­
ми» своего мастерства в дела 
применения резцов с бескли- 
новым креплением вклады­
шей.

Ударник коммунистическо­
го труда А. Жарков взял по­
вышенные обязательства в 
честь XXIV с’езда КПСС и 
успешно претворяет их з 
жизнь. 160—170 процентов — 
такова его обычная дневная 
выработка.

Л. ПАНОВ.
старший инженер отдела

В фонд эк он ом и и -  
3380  тысяч рублей

БОЛЬШОЙ ВКЛАД В ТЕХНИЧЕ­
СКИЙ ПРОГРЕСС НА ЗАВОДЕ 
ИМЕНИ ЧКАЛОВА ВНОСЯТ РА­
ЦИОНАЛИЗАТОРЫ- ЛЮДИ ТВОР­
ЧЕСКОЙ МЫСЛИ РАЗРАБОТАЛИ 
ЗА ПЯТИЛЕТКУ 3 3 8 5  ПРЕДЛО­
ЖЕНИЙ, ИЗ КОТОРЫХ ВНЕДРЕ­
НЫ В ПРОИЗВОДСТВО 2 9 0 0 .

В ТВОРЧЕСКОМ ПОИСКЕ УЧА­
СТВУЮТ ЗДЕСЬ ЕЖЕГОДНО СВЫ­
ШЕ ПЯТИСОТ НЕФТЯНИКОВ- 
АКТИВНЫМИ РАЦИОНАЛИЗАТО­
РАМИ ЗАРЕКОМЕНДОВАЛИ СЕБЯ

СТАРШИЙ ПРИБОРИСТ ЦЕХА 
КИП АЛЕКСЕИ КИРСАНОВ. СТА­
НОЧНИК РЕМОНТНО-МЕХАШ1Ч Е- 
СКОГО ЦЕХА ВЛАДИМИР ВОЙ­
НОВ,. РУКОВОДИТЕЛЬ Л Е И  а ; 5 . 
П. БЕЛ0ММТЦЕВ,. НАЧАЛЬНИК 
ТОВАРНОЙ ГРУППЫ Д. ЧАПХ0, 
РУКОВОДИТЕЛЬ 0TK В- МЕД ЕМ1 

ЗА ПЯТИЛЕТКУ РАЦИОНАЛИ­
ЗАТОРЫ ЗАВОДА ВНЕСЛИ В НО­
ВАТОРСКИЙ ФОНД СВЫШЕ 
3 3 8 0  ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ ЭКОНО­
МИИ-

К. АЛЕШИНА.

Продукция Орского завода сборного железобетона № 2 поль­
зуется большим спросим. Эти крупные железобетонные 
фермы завод отправляет в Оренбург на. строительство шелко­
ткацкого комбината.

Фото В. БРОДСКОГО.

БОГАТСТВА КУСТАНАЙСКИХ СТЕПЕЙП ЕРЕМЕНЫ, кото р ы в  
произошли в степях Ку- 

станайской области Казахста­
на за последние годы, оказа­
лись настолько велики, что 
потребовали издания новой 
экономике- географичес к о й  
карты. Этот, еще недавно 
сельскохозяйственный край 
по соседству с Южным Ура­
лом ныне превращен в мощ­
ную аграрно-индустриальную 
базу на востоке Советского 
Союза. После начала распаш­
ки целипы вдесь почти удво­
илась численность населения, 
заложены три новых про­
мышленных города.

На новую карту нанесены 
Соколовско-Сарбайский и Ли-

саковскпй желевору д н ы е 
центры. Сейчас они дают 
примерно десятую часть всего 
сырья для производства со­
ветской стали. Их создание 
повлекло за собой рождение 
в ковыльных степях новых 
железных и автомобильных 
дорог, линий высоковольтных 
передач и связи, водопрово­
дов.

Казахстанские геол о г и 
установили, что недра куста- 
найских степей богаты по­
лезными ископаемыми. Запа­
сы железных, руд позволяют 
в течение ближайших деся­

ти-двадцати лет довести до­
бычу в кустанайских степях 
магнетитов и бурых желез­
няков до 140—145 миллионов 
тонн в год. Причем половину 
этого количества дадут лира- 
ковские карьеры. Они -за­
проектированы на добычу 72 
миллионов тонн бурового же­
лезняка в год. Первый лиса- 
ковский карьер уже начал 
отгружать промышленную 
руду для доменных печей ме­
таллургического завода в Те­
миртау. В числе других бо­
гатств кустанайских недр — 
бокситы и асбест. На базе их

место рождений уже дейст­
вуют механизированные руд­
ники, построен крупный ас­
бестовый комбинат. Бокситы 
сейчас перерабатываются на 
Павлодарском алюминиевом 
заводе. ,

^На карте отражены также 
большие изменения, проис­
шедшие в сельском хозяйстве 
степного края. Только в этой 
пятилетке Кустанайская об­
ласть дала государству мил­
лиард пудов верна. Большая 
часть кустанайскоп тлешгцы 
представлена твердыми и 
сильными сортами, пользую­

щимися высоким спросом на 
мировом рынке.

Территория области покры­
лась новыми благоустроенны­
ми поселками городского ти­
па для крестьян. Во многих 
ее районах заложены моло­
дые леса, построены водохра­
нилища. В настоящее время 
близятся к концу работы по 
созданиц) на реке Тобол са­
мого крупного в казахских 
степях целинного рукотвор­
ного «моря» — Верхне-То­
больского водохранилища об’- 
емом один миллиард кубо­
метров. Он обеспечит водой 
Лисаковскпй железорудный 
центр.

(АПН).



З А Р А Б О Т О Й — 

СОВЕТ МИКРОРАЙОНА
'  Восемь пет назад а жепеэно- 
д орож ном  поселке был- создан 
на общественных началах совет 
микрорайона. Возглавил его тог­
да коммунист Ф . Уваров, депу­
тат горсовета. М ного хорошего 
сделано за эти годы активистами.

В поселке шесть уличных ко ­
митетов, все они работают под 
руководством совета м икрорайо­
на. Вместе собираются на засе­
дания, реш ают вопросы, связан­
ные с благоустройством, бытом 
!И медицинским обслуживанием 
населения.

С помощ ью  общественников в 
Поселке высажены десятки ты­
сяч деревьев и кустарников, бла­

гоустроены улицы. По инициативе 
активистов не раз проводилисо 
смотры санитарного состояния 
улиц, дворов, площадок.

Немалую воспитательную ра­
боту проводит совет микрорайо­
на с молодежью. Общественни­
ки помогают трудоустраивать 
подростков на работу, поддер­
живают тесную связь со школой, 
помогают учителям. Среди ак­
тивистов следует отметить Л. Ро­
манову, А. Выбранову, А. Трош­
кину, В. Попову, Л. Камаеву, 
В. Ш евченко, Г. Пожидаева и 
других.

Т. САГГУГЛИЦЕВ,
рабкор.

НАСТАВНИК
МОЛОДЕЖИ

Коллектив цеха №  9 по праву 
называют на Ю журалмашзаводе 
молодежным. Здесь только ко м ­
сомольцев трудится 85 человек. 
Василий Игнатович Ерастов * воз­
главляет этот цех. С теплотой 
отзывается молодежь о своем 
начальнике. Секретарь комитета 
комсомола Ю рий Савельев рас­
сказывает, что у них не былр та­
кого заседания или собрания, на 
котором  бы не присутствовал хо­
зяйственный руководитель.

Здесь стало традицией прово­
дить шахматные турниры, сорев­
нования на звание «Лучший м о­
лодой рабочий». И опять-таки не 
без помощ и начальника цеха. С 
каким бы вопросам ни обраща­
лись к тов Ерастову ком со­
мольцы, Василий Игнатович вни­
мательно выслушает их и непре­
менно поможет.

Н ередко и он обращается в 
комитет комсомола, советуется с 
молодежью, чутко прислушивает­
ся к ее предложениям, требует 
этого от мастеров и начальников 
участков. Такое отношение, есте­
ственно, позышает авторитет 
комсомолии, вселяет молодежи 
больше уверенности в свои силы.

Секретаря комитета ВЛКСМ 
приглашают на производствен­
ные совещания, с ним советуют­

ся при приеме на работу моло­
дых рабочих, при переводах и 
распределении премий. У на­
чальника цеха стало неукосни­
тельным правилом знакомиться 
с каж ды м новичком, вниматель­
но следить за его первыми ша­
гами на производстве.

В цехе имеется красочно 
оф ормленный красный уголок, 
где молодежь с пользой прово­
дит свой досуг. Привлекает вни­
мание наглядная агитация, хорошо 
отражающ ая предс'ездовское со­
ревнование станочников.

М ного внимания уделяет на­
чальник цеха учебе молодежи. 
Он постоянно интересуется успе­
ваемостью заочников и «вечер­
ников», строго спрашивает с тех, 
кто по неуважительным причинам 
пропускает занятия, получает 
плохие оценки. Не случайно 
здесь больше, чем где-либо, за­
очников и учащихся ш кол рабо­
чей молодежи.

Встав на предс’ездовскую  тру­
довую  вахту, молодые станочни­
ки девятого цеха успешно вы­
полняют свои обязательства, по­
чти все они ежедневно перекры ­
вают норму выработки, стремят­
ся повышать свои знания, дело­
вую квалификацию.а костров.

В магазины Книготорга постудила 
большая партия литературы об искус­
стве. Вот некоторые из новых книг.

«Краткий биографический словарь за­
рубежных композиторов» — является 
справочным изданием, содержит около 
2500 биографий композиторов свыше пя­
тидесяти стран. В биографических справ­
ках характеризуются основные этапы 
жизненного и творческого пути компо­
зиторов, перечисляются их важнейший 
произведения.

«Урал социалистический» — зональная 
выставка. Предлагаемая книга подробно 
освещает творчество живописцев, скульп­
торов и графиков Урала. Произведения 
уральских художников, в том числе и 
оренбургских, были представлены на 
второй республиканской выставке «Со­
ветская Россия». Многие художники со­
вершали поездки по Уралу, на целинные, 
поля Оренбургской области. Книга ил­
люстрирована.

Михаил Озсрский «Летопись встреч».

новые книги
Страницы этого альбома охватывают 
35-летний творческий путь Михаила 
Озерского, репортера и художника. Он 
давно занял*особое место среди совет­
ских фотомастеров. Среди множества фо­
тографий в альбоме вы найдете снимок 
— прощание Горького с Романом Ролла- 
ном. Есть здесь фотографии В- Маяков­
ского, К. Симонова, М. Шолохова.

Серьезным этапом в творческой жизни 
Михаила Озерского были десять лет ра­
боты в «Правде». Она научила молодого 
фотожурналиста с особой внимательно­
стью и любовью «рисовать солнечным 
лучом» выразительные портреты челове- ■ 
ка труда.

Иван Шутов «Новые песни». Это ураль­
ский композитор. Любовь к своему краю, 
к земле уральской, ее людям вдыхает в 
песни Шутова эмоциональную силу,

страстность, придает ей самобытный ко­
лорит.

В сборник включены такие песни, как 
«Ленин — всегда жпвой», «Родной Урал», 
«Наша РоДина — Урал», «Зацвели под 
окошком березы», «Нелегко быть солда­
том», «Живет девчонка» и другие.

«Песпи степного края». Оренбургский 
государственный народный хор приобрел 
широкую известность как творческий 
коллектив с оригинальным репертуаром 
и особым стилем йсполнения. В настоя­
щий сборник включены 19 песен из ре­
пертуара хора — «Песня о России», «Бе­
лый снег», «Оренбургский пуховый пла­
ток», «Оренбургские страдания» и другие.

«Страницы музыкальной жизни». Рас­
сказы о музыке для школьников, из ко­
торых можно узнать о какой-либо зна­
менательной дате, о дне рождения му­
зыкального произведения, о жизни и 
творчестве композитора.

А. САИДИНА, 
работник Книготорга.

Интересно проводят свой
досуг жильцы молодежных 
общежитий Южуралмашзаво» 
да. По вечерам в красных 
уголках проводятся репетиция 
кружков художественной са­
модеятельности, соревнования 
шахматистов и шашистов- 

На днях здесь прошли за­
ключительные соревнования 
на личное п командное пер­
венства по шашкам ‘среди 
девушек и шахматам среди

ПОБЕДИТЕЛИ
ОПРЕДЕЛЕНЫ

юношей. В заключительном 
соревновании приняли участие 
девять команд.

Переходящий кубок завод­
ского комитета ВЛКСМ и Пи- 
четная грамота вручены 
команде-победителышце муж­
ского общежития № 26 
(капитан команды Александр 
Кржановский, инженер-пн- 
форматор вычислительного 
центра завода).

На второе место вышла 
команда шахматистов общежи­
тия № 15 (капитан Петр 
Христофаридп, работник цеха 
№ 6). Третье место у шахма­
тистов общежития № 18 (ка­
питан Иван Вахтеров, токарь 
пятого цеха).

Переходящим кубком коми­
тета ВЛКСМ и Почетной гра­
мотой награждена команда 
шашистов общежития № 31 
(капитан Валентина Захарова, 
работница цеха № 26); На 
втором месте команда обще, 
жития № 20, на третьем — 
общежития Лг2 12.

Почетными грамотами за­
водского комитета ВЛКСМ..* я 
ценными подарками награж­
дены победители личного 
первенства.

Первое место в лилном за­
чете среди шахматистов занял 
Анатолий Ковальчук (обще­
житие № 26), среди шаши­
стов — Валентина Захарова 
(общежитие № 31)- 

По окончании шахматного 
турнира • состоялся сеанс од­
новременной игры лучших 
участников турнира с канди­
датом в мастера спорта СССР 
Г, Мочаровым, работником 
отдела главного энергетика 
завода. ■

Е. ЧЕРНИК, 
работница, ГОжуралмаш- 
завода,,

М У З Е Й
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ

Л ЕТОМ 1931 года в Орем
началось строительство

нефтеперерабатывающего' завода. 
В короткий срок, преодолевая 
трудности, строители возвели пер' 
вую очередь предприятия. 21  де' 
кабря 1 9 3 5  года вступили в строй 
технологические установки АВТя1, 
солярового крекинга, кероеино' 
очистки.

С тех пор прошло тридцать пять 
лет- П вот на днях на заводе со' 
стоялось торжественное открытие 
музея трудовой славы нефтяни­
ков. Представленные здесь эк­
спозиции, стенды, документы 
рассказывают о трудовом онту  
зиазме строителей завода, о раз­
витии предприятия, знатных неф' 
тяниках-

Один из стендов музея повеет- 
вует о том, как выполняя заветы 
В' II- Ленина, началось строи­
тельство нефтепровода Гурьев—  
Орск. Представлены на стендах и 
фотографии первых технологиче­

ских установок, вступивших в 
строй в довоенные и послевоег  
ные годы.

Один из стендов посвящен удар­
ному труду ' коллектива в годы 
Великой Отечественной войны, 
ратным подвигам нефтяников на 
фронте. Здесь можно видеть фото­
графии участников Великой Оте' 
явственной войны, знатных про­
изводственников, ветеранов тру­
да.

Экспозиции музея рассказывают 
о большой роли партийной орга' 
низации в мобилизации труже­
ников на решение поставленных 
перед коллективом задач- Есть 
здесь и материалы, повествую­

щие о многогранной.Деятельности 
заводской профсоюзной и  комсо­
мольской организаций ’J  ‘ »
1 Посетители музея могут озна­

комиться с образцами продукции, 
выпускаемой в цехах предприя­
тия' Большое панно наглядно по­
казывает «сферу» потребления 
продукции предприятия. В музее 
экспонируются почетные грамоты, 
призы, кубки, завоеванные нефтя' 
никами.

Заводской музей трудовой ела* 
вы открыт. Он послужит делу 
воспитания молодого поколения 
нефтяников на славных трудовых 
традициях коллектива.

И. ФИЛИППОВ,
Г. ГИНЗБУРГСКПЙ, 

члены совета музея трудовой 
славы завода имени Чкалова.
На снимках; в музее трудовой 

славы нефтяников'
Фото И. НЕСТЕРОВА,



РЕЗЕРВЫ-H A  СЛУЖБУ ПРОИЗВОДСТВУ
Коллектив Южуралмашзавода, 

работая в новых условиях хо. 
вяйствования, выполняет плано­
вые задания по всем основным 
показателям, обеспечивает рит­
мичный выпуск продукции.

Успешная работа завода — 
результат напряженного труда 
коллективов всех производствен­
ных звеньев предприятия, ши­
роко развернувшегося социали­
стического соревнования за до­
срочное завершение пятилетки, 
творческих поисков неиспользо­
ванных резервов.

Особенно возросла творческая 
активность машиностроителей 
после обсуждения Письма ЦК 
КПСС, Совета Министров СССР. 
ВЦСПС п ЦК ВЛКСМ «Об улуч­
шении использования резервов 
производства и усилении режи­
ма экономии в народном хозяй­
стве». Призыв активно включить­
ся в борьбу за полное исполь­
зование имеющихся производст­
венных мощностей, трудовых, 
материальных и финансовых ре­
сурсов,' учиться рачительно хо­
зяйствовать с энтузиазмом вос­
принят машиностроителями, i

Обсуждение Письма проведено 
Во всех коллективах, на рабочих 
Ц открытых партийных собранп. 
frx. Для организованного прове­
дения работы по сбору предло­
жений трудящихся в цехах и 
Отделах были организованы

смотровые комиссии, участвует 
свыше 400 человек- Смотровые 
комиссии обобщили 874 предло­
жения по использованию резер­
вов увеличения выпуска про­
дукции, улучшения ее качества, 
снижения себестоимости, повы­
шения производительности тру­
да. и

Из принятых к внедрению 168 
предложений включено в обще­
заводской план мероприятии по 
использованию резервов произ­
водства, 706 — в планы меро­
приятий, выполняемых силами 
цехов и отделов. По каждому 
разделу плана назначены ответ­
ственные за осуществление на- 
меченного! товарищи из числа 
главных специалистов завода пли 
руководителей служб.

Многие предложения трудя­
щихся, как правило, не требуют 
значительных средств на их 
внедрение, а это повышает эко­
номическую эффективность тех­
нических новшеств. Только вне­
дрение общезаводских меропри­
ятий дает условный годовой эко­
номический эффект в сумме 448 
тысяч рублей. Получение такой 
экономии — дело реальное, и 
коллектив, учитывая это, обя­
зался дополнительно к ранее 
принятым социалистическим обя­
зательствам реализовать сверх 
плана продукции на сумму 150 
тысяч рублей, получить 120 ты. 
сяч рублей прибыли, повысить

производительность труда на 
0,5 процента. Взято обязатель­
ство дополнительно сэкономить 
250 тонн черных металлов, 500 
тонн условного топлива, 200 ты­
сяч калорий тепловой энергии.

В каждом цехе, отделе и в 
целом по заводу организован на. 
глядный показ хода выполнения 
мероприятий- Смотровые комис­
сии ежемесячно рассматривают 
результаты внедрения мероприя­
тии и их эффективность. Не 
остались в стороне группы на­
родного ^контроля. Они осущест.' 
вляют контроль за соблюдением 
сроков внедрения мероприятий. 
О ходе претворения в жизнь 
предложений трудящихся идет 
речь на собраниях партийных 
и профсоюзных групп, на\ цехо­
вых партийных собраниях. В 
августе ход выполнения разра­
ботанных по Письму мероприя­
тии был рассмотрен на собра­
нии заводского партийного ак­
тива. .

Такая работа дает положи­
тельные результаты. Из 98 об­
щезаводских мероприятий, наме, 
ченных к внедрению в 1970 го­
ду, за И месяцев, выполнено 80 
с экономическим эффектом око­
ло 320 тысяч рублей. В цехах и 
отделах внедрено 300 мероприя­
тий с экономическим эффектом 
около 400 тысяч рублей.

Внедренные мероприятия по­
зволили в текущем году снизить

трудоемкость выпускаемой про­
дукции на 27000 нормо.часов, 
увеличить выпуск товарной про­
дукции на 100 тысяч рублей, по­
лучить сверх плана прибыли в 
сумме 27 тысяч рублём, повы­
сить рентабельность производ­
ства. Сэкономлено черных ме­
таллов 135 тонн, цветных — 1 
тонна, электроэнергии — 210 ты­
сяч кпловатт-часов и 700 тонн 
условного топлива.

Осуществлены такие оргтехме. 
роприятия, как разработка и 
внедрение инструкции по учету 
использования оборудования, 
приняты меры по улучшению 
загрузкц металлорежущего обо­
рудования, что повысило его 
использование на 2,3 процента. 
Внедрена • сдельно-премиальная 
система оплаты труда станочни­
ков в механообрабатывающих 
цехах с пересмотром норм вре­
мени, разработано семь новых 
положении о премировании, сти­
мулирующих дальнейший рост 
производительности труда.

В цехе металлоконструкций 
созданы комплексные бригады. 
Переведены на безавансовую 
систему выплаты зарплаты все 
заготовительные цехи. Премиро­
вание ИТР поставлено в зави­
симость от ритмичной’ работы це­
хов, внедрена система Дбезде­
фектного изготовления продук­
ции и сдачи ее с первого пред’- 
явления.

Из технических мероприятий,
внедренных в текущем году, 
можно назвать такие, как уве­
личение приемного буикера 
дробеструйного аппарата, что 
повысило производительность 
дробеструйной камеры на 10 
процентов, монтаж и ввод в 
эксплуатацию установки произ­
водственной информации о рабо­
те ставков в цехе № 1, умень­
шение трансформаторной мощ­
ности на 2.7 ква. Внедрена газо* 
пая резка листового проката по 
копир-чертежам в цехе метал­
локонструкций.

Экономический эффект от вив. 
дренных предложений по ис- 
иол. дованию резервов производ- 

* ства явился одним из важных 
факторов успешного выполнения 
машиностроителями заданий по 
снижению себестоимости, повы­
шению производительности тру­
да, увеличению выписка про­
дукции. В течение 1970 года за­
вод трижды выходил победите­
лем в социалистическом соревно­
вании среди предприятий мини­
стерства. •

Поиск резервов продолжается. 
Трудящиеся предприятия пони­
мают, что работа по изысканию 
резервов производства — одна 
из важнейших задач, решать ко­
торую следует настойчиво и по­
стоянно. Комиссии продолжают 
сбор й рассмотрение! предложе­
ний трзщящихся по улучшению 
эффективности производства.

М. САМОЙЛОВ, 
начальник экономической 
лаборатории Южуралмашза­
вода.

ЧТОБ РАДОСТНЫМ 
БЫЛО НОВОСЕЛЬЕ

Ш кола №  11, нефтяной техни­
кум, жилые дома в м икрорайо­
нах 8-С, и 6-С —  это. об'екты, 
на которых в нынешнем году ра­
ботала наша бригада. Все они 
сданы с хорош им качеством от­
делочных работ. Сейчас мы за­
канчиваем отделку ж илого дома 
N2 10 в микрорайоне 6-С. Впере­
ди работы на доме №  4 этого 
ж е  микрорайона.

М ы  ^поставили перед собой 
задачу —  сдавать об'екты с 
оценкой хорошо и отлично. Сей­
час внедряем опыт харьковчан, 
работаем по поточно-расчленен­
ному методу. Бригада делится на 
несколько звеньев;

С внедрением этого метода 
усилился пооперационный конт­
роль. Звено, работающее, к  при­
меру, на затирке; не приступит к 
своей операции, если неудовлет­
ворительно произведена накрыв-

опыта. Сейчас это исключено.
В нашей бригаде много моло­

дежи, и повышение; ее квалифи­
кации одно из важных условий 
улучшения качества работ. Кад­
ровые отделочницы берут шеф­
ство над молодежью, передают 
им свой опыт, мастерство. Д е ­
вушки повышают свою квалифи­
кацию, занимаясь в учебном 
комбинате треста.

Рая Молчанова и Нина Коро­
стелева пришли к  нам после 
окончания ГПТУ. В учебном ком ­
бинате треста занимались на 
курсах, успешно сдали экзамены, 
разряд им повысили. Мастерами 
своего дела зарекомендовали се­
бя Соня Забироаа, Тоня Угецова, 
Соня Бикмухаметова, Ф ая Бай- 
турина. Они были в числе при­
зеров городского и областного 
конкурсов молодых строителей- 
отделочников.

Много лет работает преподавателем химии 
Маргарита Степановна Молочникова. Требова­
тельная и внимательная к каждому ученику. 
она; всегда добивается в классе хорошей дисцип­
лины, высокой успеваемости. Являясь классным 
руководителем, М, С, Молочникова цоддержива-

НЕ СЧИТАЯСЬ 
С ТРУДНОСТЯМИ...

ет дюснуто связь с родителями школьников.. Ее 
бывшие учащиеся сейчас успещио учатся во 
многих институтах страны.

На снимке: М- С. Молочникова ведет занятия 
в 7 «Б» классе школы № 49,

. Фото В. ГУБАНОВА

Стояла суровая зима 1941 
года. Фашисты рвались к Мо­
скве. В прифронтовых районах 
страны срочно эвакуировали 
заводы. Эшелопы с оборудо­
ванием один за другим на­
правлялись в глубокий тыл.

В здании паровозного депо,' 
которое находилось вбли­
зи никелькомбината, раз­
местили прокатное оборудова­
ние одного из эвакуированных 
Предприятий.

В короткий срок коллектив 
электромонтажников нроект. 
но-моптажного управления 
выполнил необходимый об’ем 
работ- В ходе монтажа мы 
встретили серьезные трудно­
сти: прокатный стаи имел 
паровой привод, основная 
расть которого вышла из 
EJPPHj Эхо <случило£Ь во времд

вражеской бомбардировки
эшелона с оборудованием.

Как быть? Электромонтаж, 
ники приняли решение — 
установить электрический
привод. Инженеры тт. Цейт- 
ман и Долицкая составили 
проект, подсчитали потребные 
мощности и подготовили 
схему управления.

Среди оборудования других 
эвакуированных заводов по_ 
добрали два электродвигателя, 
которые через мощную текст- 
ропную передачу стали рабо­
тать на общий вал. Соответ­
ственно изменилась электри­
ческая схема пуска и управ­
ления, обеспечивая синхрон­
ную работу обоих электро­
двигателей на один вал.

Наладка была осуществлен 
на £ ври ци силами.

Страна получила первые 
тонны цветного проката, ко­
торый был необходим для 
разгрома фашистов. II в этом 
была немалая заслуга элект­
ромонтажников.

... Спустя 29 лет коллектив 
завода по обработке цветных 
металлов выполнил почетный 
заказ —- прокатал металл для 
юбилейных медалей, которы­
ми награждены лучшие тру­
женики страны в честь 
100-летия со дня рождения 
Владимира Ильича Ленина.

Л. ШУФМАН, 
заслуженный строитель 
РСФСР, член КПСС с 
1932 года.

Во многом качество ш тукатур­
ки зависит от заключительной 
операции —  затирки. Д о  недав­
него времени затирочные маши­
ны применяли у нас мало, порой 
даже неохотно. К о  вот за дело 
взялись Рая МочиЯс<> и Надя 
Спиркина. Они а совершенстве 
овладели затирочными машина­
ми. Сейчас качество завершаю­
щей стадии штукатурных оабот 
хорошее. Своего рода специали­
зация по операциям на ш тука­
турных работах повысила произ­
водительность труда. На оштука­
туривание четырех этажей в пео- 
вом под'езде дома №  10 мы за­
тратили 12 дней. По старому ме­
тоду для такого же об'ема работ 
потребовалось бы не менее 18 
дней.

На качестве работ положи­
тельно сказалось разделение 
комплексных бригад, создание 
специализированных бригад шту­
катуров и маляров. Раньше ма­
ляр высокой квалификации в сэ- 
ставе комплексной бригады не­
редко выполнял отдельные рабо­
ты, не требующие большого

Но случается, усилия нашего 
коллектива в борьбе за высокое 
качество штукатурных работ 
списываются на нет. Например, з 
доме №  4, отделку которого мы 
сейчас начинаем, еще не присту­
пили к монтажу отопительной 
системы. Д о  сих пор не сделана 
электро- и радиопроводка. А  
значит, впоследствии штукатурка 
будет разрушена при выполне­
нии этих работ. В конечном ито­
ге пострадает качество отделоч­
ных работ. С такой негодной 
практикой пора кончать.

Наш коллектив гоговит достой­
ную встречу XXIV с’езду КПСС, 
наращивает темпы отделочных 
работ. 118 —  130 процентов —  
таковы показатели выполнения 
заданий' нашей бригады. К но­
вому году мы должны сдать два 
жилых дома. Качественное и 
своевременное завершение ра­
бот на этих об ’ектах будет на­
шим трудовым подарком  с'езду 
партии.

И- Ш В Е Д О В А , 
бригадир ш тукатуро в  СУ-3 
треста «Ж илстрой».

К О Р О Т К О
В районе остановки «Красноармейская» (возле 

сада имени Малишевского) подростки иногда 
бросают камни в окна трамвая. Следовало бы 
чаще появляться в этом районе дружипникам, 
родительскому патрулю,

В. КУГЕ1Ш.
уд, Виноградная! 9,

*  *  *

Отдельные подростки в трамвайных вагона! 
ломают кассы. Надо строже спрашивать с тех, 
кто не бережет народное добро.

И еще. Не раз поднимали у нас вопрос о 
торговле известью, но до сих пор он не решен,

Г, ВЛАСОВ.
уд. Маяковского, 3,



РАДОСТЬ ТВОРЧЕСТВА
Когда впервые встречаешься с 

участниками самодеятельных 
коллективов, невольно возникает 
оживленный разговор о  твopчe^ 
стве и поисках, удачах и просче­
тах. Так было и на этот раз — 
при встрече с коллективом на­
родного театра юного зрителя 
при Доме культуры машинострэ. 
ителей.

Режиссер народного театре
A. Ихильчик рассказывал мне 
о своих воспитанниках взволно­
ванно. Он говорил о творческих 
поисках коллектива, о большой 
воспитательной работе, о труде 
самодеятельного актера.

—  МЬжете посмотреть, как мы 
готовим спектакли, — пригласил 
режиссер. —  У нас начинается 
репетиция'...

Мне понравилась общая ат­
мосфера занятий, творческая а к­
тивность, заинтересованность
участников.

— Мы поставили спектакль 
«Синий платочек» по пьесе
B. Катаева, —  продолжает 
А. Ихильчик. —  Он посвящен 
молодежи, рассказывает о 
патриотизме, дружбе и любви.

Идет очередная репетиция. 
Радует, что тюзовцы .спорят, от­
брасывают лишнее, закрепляют 
удачное, только что найденное.

— Ира, сидишь не так. Поэто­
му текст идет неверно, — 
делает замечание режиссер.

Девушка, выступающая в роли 
Даши (Ира Мышлякова) следует
его совету.

На сцене — госпиталь. А н­
дрей (Виктор Рябцев), тяжело

Какая одежда должна быть у 
детей, школьников, спортсменов, 
воинов? На эти вопросы ищут 
ответ сотрудники Научно-иссле­
довательского института общей 
коммунальной гигиены имени 
А. Сусина Академии медицин­
ских наук СССР-

'Исследования ученых помога­
ют Научно-исследовательскому 
институту швейной промышлен­
ности создавать одежду для 
разных сезонов года, разных 
климатических зон. Одежду, ко­
торая сохраняла бы тепловое 
равновесие организма, обеспечи­
вала правильный обмен влаги 
между телом и окружающей 
средой, была воэдухо- и влаго­
проницаемой, гигроскопичной.

Гигиенисты, врачи и климато­
логи тщательно изучают зональ­
ное распределение тепла вдоль 
тела, исследуют тепловые поте­
ри отдельных его участков. Их 
цель — найти принципы произ­
водства одежды, создающей как 
бы «личный микроклимат», бла-

раненный во время танковой ата_ 
ки, только что пришел в сознание. 
Он еще не знает, что рядом с 
ним девушка, фотографию кото­
рой носил в кармане.

Игра Виктора Рябцева (Ан­
дрей) в этой сцене отличается 
скупостью и лаконизмом. Сле­
довательно, отсутствуют штампы. 
Актеры увлечены игрой. Вот мед­
сестра Даша (И. Мышлякова) по 
просьбе Андрея читает отрывок 
из романа «Война и мир».

—  Ира, не суетись, не спеши, 
— делает замечание режиссер.

Девушка начинает читать спо­
койно, уверенно.

Вспоминаю слова, которые 
сказал мне А. Ихильчик при на­
шем знакомстве:

—  Судите нас без скидок, 
спрашиваю со своих- актеров, как 
с ■ профессионалов.

И это действительно так. Ре­
жиссер и актеры народного теат­
ра не удовлетворяются чисто 
внешним показом чувств. Они 
затрачивают много сил и энер­
гии, чтобы отыскать то един­
ственное выражение, в результа­
те которого актер по-настоящему 
вживается в роль.

...В перерыве кто-то из ребят 
начал разговор о недавно про ­
шедшем фильме. Возникает спор 
об игре актеров, занятых в нем. 
Тюзовцы разбирают не только 
игру киноартистов, говорят и о 
работе режиссера.постановщ ика, 
операторов, о достоинствах и не­
достатках сценария.

А пока идет спор, мы продол­
жаем разговор с режиссером. 
Он называет имена старейших

С О Л Н Ц Е И
годаря которому организм легче 
приспосабливается к различным 
климатическим условиям.

На севере, юге, в средних 
широтах тепловой баланс неоди­
наков- Он меняется и в зависи­
мости то сезона года. Например, 
в жару, под воздействием сол­
нечных лучей, кровеносные со­
суды кожи расширяются, повы­
шается ее температура, организм 
теряет больше тепла, чем в хо­
лодное время. И вот этим про­
цессом в некотором роде можно 
управлять.

Какие ткани полезнее носить 
летом? Те, которые «вбирают» 
в себя солнечную энергию, или 
же, наоборот, — отражают ее и 
рассеивают? На первый взгляд 
кажется, что, безусловно, послед­
ние. Однако это не так. Солнеч­
ные лучи проникают в проме­
жутки между нитями тканей.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
До Нового года 

остаются считанные 
дни. Конечно, вы 
заблаговременно пре. 
дусматриваете каж­
дую мелочь, чтобы 
новогодний праздник 
был радостным. Ма­
газины Орского гор- 
пищеторга помогут 
вам в этом. Здесь вы 
найдете различные 
кондитерские изде­
лия, праздничные на­
боры, винно-водочные 
изделия.

Приглашаем носе, 
тить магазины Ор­
ского горпищеторга.

К СВЕДЕНИЮ ОРЧАН!
В предновогодние дни — 29, 

30 и 31 декабря продлен рабо­
чий день в мастерских комбина­
та бытового обслуживания: па­
рикмахерских, по ремонту часов, 
фотографиях, пунктах проката.

ЖКК треста «Орскпромстрбй» 
просит всех квартирос’емщиков 

ПРОИЗВЕСТИ СВЕРКУ 
РАСЧЕТОВ

но квартплате за 1970 год 
до 10 января 1971 года.

участников ТЮЗа, говорит о но* 
вичках.

Более 30 лет отдала любимому 
делу Мария Яковлевна М оложа­
вая. Энтузиасту самодеятельного 
искусства присвоено почетное 
звание Заслуженного работника 
культуры РСФСР. Сегодня мы 
тоже видим ее на репетиции.

...Мы на премьере спектакля. 
Она приурочена к юбилею — 
десятилетию со времени присво­
ения театру звания народного. С 
увлечением играли в тот вечер 
самодеятельные артисты. Д р уж ­
ные аплодисменты, которыми на­
граждали их зрители, свидетель­
ство того, что спектакль постав­
лен хорошо, игра актеров понра­
вилась.

После окончания спектакля 
тюзовцев приветствовали пред­

ставители общественности горо­
да. В тот день они получили де­
сятки поздравительных телеграмм 
от коллективов художественной 
самодеятельности домов культу­
ры О рска, Новотроицка, от а к, 
теров областного драматическо­
го театра. Пришли поздравления 
из других городов страны, где 
сейчас работают профессиональ­
ными актерами орчане —  быв­
шие тюзовцы. И все желают кол­
лективу народного театра новых 
творческих успехов.

А. ОСОКИН, 
актер драмтсатра имени 
А. С. Пушкина.

На снимке: артисты народного 
театра ю ного зрителя. В центре— 
режиссер театра А. Ихильчик.

Ф ото И. Гергеля,

О Д Е Ж Д А
Например, штапельные и .хлоп­
чатобумажные материалы со 
сквозными порами большого ди_ 
аметра пропускают до 30—35 
процентов ультрафиолетовой ра­
диации, в то время, как льняные 
и плотные хлопчатобумажные — 
лишь 6—8 процентов. Но иногда 
плотная ткань становится более 
проницаемой. Это зависит от ее 
обработки и цвета-

С детства мы знаем, что в 
черном платье летом жарко, так 
как черное поглощает много 
солнечных лучей. Поэтому все 
предпочитают в жару носить 
светлые одежды. Зпмой — тем­
ные. Но опыты показали, что 
при умелом сочетании со свет­
лыми тонами и ч-ерпый цвет 
может «спасти» от жары. Напри­
мер, если в солнечной комнате 
летом повесить двойные зана-

К Новому году советуем 
вовремя купить 

ПОДАРОК ДЕТЯМ 
Проспект им. В. И. Ленина, 18— 

это адрес магазина «Лакомка». 
Загляните сюда, и вы найдете 
здесь большой выбор празднич­
ных тортов, разнообразные ка­
рамели. Здесь вам предложат 
новогодние подарки для детей.

ГОРПИЩЕТОРГ.

УВАЖАЕМЫЕ ОРЧАНЕ!
Трест столовых 30 декабря 

1970 года с 11 до 15 часов про­
водит расширенную выставку- 
продажу в кафе «Яшма». В ши­
роком ассортименте здесь будут 
представлены мясные, рыбные, 
овощные полуфабрикаты, муч­
ные, кондитерские и кулинар­
ные изделия.

30 и 31 декабря проводятся 
расширенные выставки-продажи 
во всех домовых кухнях, мага­
зинах «Кулинария» и во всех 
столовых (треста столовых) при 
промышленных предприятиях.

Приглашаем вас побывать на 
выставках-продажах.

вески: наружные — светлого
цвета, внутренние — черного, 
солнечпые лучи надежно задер­
жатся в черных занавесках, и в 
комнате не будет, душно.

В умеренном климате, где ле­
том не очень жарко, и человеку 
не хватает ультрафиолетовых 
лучей, — полезно носить голу­
бую, белую, синюю, зеленова­
тую, сиреневую одежду. Такие 
цвета хорошо воспринимают 
ультрафиолетовые лучи.

В жарком климате удобна 
одежда из льняного полотна: 
желтого, розового, белого; кремо­
вого.

А как влияют на организм 
синтетические волокна? Изделия 
из них почти не пропускают 
воздуха- Летом в «синтетиче­
ской» одежде жарко, зимой хо­
лодно*. Поэтому гигиенисты сове, 
туют пользоваться ею ранней 
весной и в начале осени, причем 
лишь людям, не страдающим 
ревматизмом.

(АПН).

Южно.Уральский ордена Тру­
дового Красного Знамени маши­
ностроительный завод

ПРИГЛАШАЕТ
на постоянную.работу демобили­
зованных воинов по специально­
стям: токари, расточники, /кару­
сельщики. резчпкп на пресс-ыож- 
ницы, правильщики, сверловщи­
ки, подручные станочников, мо­
дельщики, плотники, электро­
сварщики, газорезчики, слесари- 
сборщики, обрубщики, формов­
щики, стропальщики, составите­
ли поездов, грузчики и п щеоб- 
ньте рабочие.

По всем перечисленным спе­
циальностям принимаются уче­
ники. Лицам, заключившим тру­
довые договоры, выплачиваются 
безвозвратные под’емные. Предо­
ставляется. жилье в благоустро­
енных общежитиях.

Обращаться в отдел кадров sa. 
вода.

Коллектив турбинного цеха Оп­
екой ТЭЦ № 1 выражает глубо. 
кое соболезнование Филимонову 
Виктору Павловичу по поводу 
смерти его

О ТЦ А .

У  НАС В Ш КОЛЕ -
К В Н

В нашей школе созданы 
клубы веселых и находчивых 
(КВН). Команды соревнуют„ 
ся в смекалке и находчиво* 
с-ти, выступаю? участники 
художественной самодеятель* 
ности.

Интересными были встречи 
между учащимися пятых, 
восьмых классов. На днях у 
нас состязались в знаниях по 
математике две команды КВН 
из 9 «А» и 9 «Б» классов 
«Казачок» и «Кумир»,

Вызвал смех у «болельщи* 
ков» рассказ Тапи Привало- 
вой, капитана команды «Ку* 
мир», о том, как стал студен* 
том-матема^иком выпускник 
торгово-кулинарного учили­
ща.

Правильные ответы на ма*
тематические вопросы и зада­
чи дали Люда Крамарь, Ната­
ша Ермолаева, Елена Сурова 
и другие. Победила команда 
«Кумир».

О. ЧЕРНИКОВА, 
ученица 10 класса средней 
школы № 2.

Редактор М. П. ЛУКЕРЧЕНК0

Театр драмы—в 19 ч. 30 м,
— Поднятая целина. 

Кинотеатр «Мир» — в 10,
12, *14, 16, 18, 20 ч. — По сле­
ду. тигра.

Кинотеатр «Октябрь» — в 
10, 12, 14‘, 16, 18, 20, 21 ч. 
50 м. — По следу тигра.

Кинотеатр «Восток» -» в 
10 ч. — Галилео Галилей, 
в 16, 18, 21 ч. — Угол паде­
ния (две серии).

Доц культуры металлургов
— в 15, 17, 19, 21 ч. — Сара­
евское покушение.

• Дом культуры треста 
л«Орскпромстрой» — в 15, 19, 
21 ч. — «Операция «Трест».

Клуб нос. Гудрон — в 15, 
17, 19 ч. (время моек.) — 
Где 0-42?

Автоколонна № 1826 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР

шоферов 3 класса со стажем ра­
боты не менее трех лет для па- 
правления на курсы повышения 
квалификации в автошколе. По 
окончании курсов они становят­
ся водителями автобусов.

Срок обучения — 3,5 месяца, 
Обучение бесплатное, выплачи­
вается стипендия в размере 100 
рублей в месяц. Набор на курсы 
производится до 20 января 1971 
года.

Обращаться по адресу: Ста­
рый город, ул. Рабоче-Крестьян­
ская, 98, или: ул. Горького, 60-а, 
телефон 2-93-06., служба трудо„ 
устройства.
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