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Д ОБРУЮ славу высоким ского кобальта марки К'ТА, в бу- 
качеством, надежностью, дущем году этого металла будут 

долговечностью, завоевали маши" выдавать в три раза больше, чем 
вы с маркой ЮУМЗ- Далеко за в нынешнем' 
пределами нашей Родины извест- Высоким качеством отличается 
на продукция орденоносного кол- продукция завода синтетического 
лектива- Машины и металлургиче- спирта. Абсолютированный изо- 
ское оборудование, изготовленное пропиловый спирт и ацетон хи" 
его умелыми руками, экспортиру мики выдают на уровне лучших 
стоя в 19 стран- мировых образцов, а по некоторым

Большую работу проводят на показателям продукция предприя- 
заводе по повышению качества тия превосходит их. 
выпускаемой продукции на ос­
нове совершенствования техники 
и технологии. Коллектив Южурал- 
маша первым среди предприятий 
области принял участие в госу" 
дарственной аттестации качества, 
и первыми в Оренбуржье машино­
строители удостоены права ста­
вить на пяти видах своей продук­
ции государственный Знак каче­
ства- Это— высокая оценка инже­
нерной мысли и рабочего мастер' 
ства коллектива. Труженики пред­
приятия направляют своп усилия 
на то, чтобы и другие машины, 
оборудование с маркой ЮУМЗ со­
ответствовали лучшим мировым Дорожат честью своей марки 
образцам- труженики завода электроман"
, Настойчиво изыскивают и при- тажных изделий. Коллектив 
родят в действие резервы улуч' предприятия не имеет в нынеш- 
шения качества продукции на ор- нем году убытков от брака. Вдвое 
дена Трудового Красного Знаме- по сравнению с прошлым годом 
ни комбинате «Южуралникель», снизились эти потерн на заводе 
Опираясь на достижения науки и строительных машин- 
техники, неуклонное совершенст- Однако на ряде предприятий го- 
воваиие технологии, металлурги" рода выдаваемая продукция еще 
никелыцики в текущей пя- не всегда соответствует требова- 
тилетке сделали большой шаг ниям ГОСТа. Рекламации на ка- 
вп?ред в улучшении сортности ни" чество холодильников получает 
келя и кобальта, выдают цветные механический завод. Покупатели 
металлы, соответствующие луч- пред’являют справедливые пре­
ти м  мировым образцам- тензии качеству ряда швейных

За счет успешного освоения изделий, отдельных видов про" 
сорбционного метода очистки дукпии 'комбината продовольст- 
электролита от цинка, внедрения венных товаров, гормолкомбина" 
ряда новшеств, разработанных та-
заводскими рационализаторами, Недостаточно внимания уделя- 
коллектив комбината выдает ни" ют на предприятиях города ра­
келя марки Н-1 значительно боль" боте по представлению продукции 
ша запланированного, перешел на на государственную аттестацию- 
вы п уск 'металла марки Н-1 улуч- Слабо ведут работу в этом на­
шейного. В кобальто"сульфатном правлении на заводах строитель- 
цехе освоен выпуск металличе- ных машин, электромонтажных

Прессы-великаны на экспорт
На Воронежском ваводе тяжелых механических прессов разра­

ботан п изготовлен уникальный универсальный пресс для штам­
повки крупногабаритных кузовов и деталей самой различной 
конфигурации. Он предназначен для Волжского автомобильного 
завода в Тольятти. Мощность его тысяча тонно-сил, высота более 
13 метров, а вес — 335 тонн. Эта машина способна за одну ми­
нуту штамповать 12 деталей из листовой стали, тогда как ранее 
выпускавшиеся прессы могли делать их только 8. Он оснащен 
гидравлическим предохранителем от перегрузок, который исклю­
чает поломки пресса.

Сейчас на заводе идет сборка четырех машин по 500 тонно-сил 
для французских фирм. Прессы будут готовы уже в нынешнем 
году. Завод отправляет свою продукцию в социалистические 
страны, в Алжир, ОАР, Индию, Цейлон, Финляндию1, Швецию, 
Италию, Иран,Турцию.

Только за пятилетку завод изготовил 2000 прессов сорока моде­
лей. Если прежде выпускались машины малой мощности 
(250 тонно-сил), то теперь изготавливаются прессы-великаны до 
4 тысяч тонно-сил. Так, например, для Польской Народной Рес­
публики сконструирован и изготовлен горяче-штамповочный пресс 
мощностью 3500 тонно-сил. Общий под’ем производства в 1970 го­
ду по сравнению с 1965 годом вырос на 80 процентов, произво­
дительность труда на 42 процента. В новой пятилетке об’ем про­
изводства намечается увеличить примерно на 50 процентов.

Иван КОВАЛКИН, 
корреспондент АПН.

изделий, по обработке цветных 
металлов. Между тем участие 
в государственной аттестации ка­
чества стимулирует усилия кол' 
лектива на дальнейшее совер" 
шснствование продукции, дости­
жение лучших показателей- 

В ’ новых условиях хозяйство' 
вания главным источником роста 
является повышение эффективно­
сти общественного производства, 
всемерное улучшение качества 
продукции в соответствии с госу" 
дарственными стандартами. На 
это еще раз обращено внимание 
в постановлении Совета Минист­
ров СССР и ЦК КПСС «О повы* 
шении роли стандартов в улуч­
шении качества выпускаемой 
продукции»-

Мобилизация коллективов на 
борьбу за улучшение качества вы" 
пускаемой продукции —  важное 
дело партийных организаций- 
Нужно привлекать к участию в 
совершенствовании изделий широ" 
кие массы рабочих, воспитывать у  
них чувство высокой ответствен" 
ности за честь трудового коллек" 
тива- Правильно поступают на 
Южуралмашзаводе, заводе синте­
тического спирта, где вопросы 
совершенствования выпускаемой 
продукции ставят в повестку дня 
рабочих, партийных и профсоюз" 
ных собраний. Здесь борьба за 
высокое качество —  дело каждо­
го труженика.

В соревновании за достойную 
встречу XXIV с ’ езда КПСС многие 
коллективы наметили рубежи по 
совершенствованию продукции- 
Осуществить намеченное, выда­
вать продукцию только высокого 
качества— долг каждого коллек­
тива-

ПЯТИЛЕТКА
РАПОРТУЮТ

22 декабря энергетики Ор- 
окой ТЭЦ рапортовали о до­
срочном завершении пятилет- 
пего плана по выработке элек­
троэнергии.; Это большая тру­
довая победа коллектива, ус­
пешно претворяющего в 
жизнь социалистические обя­
зательства в честь XX IV .с’ез­
да КПСС и 50-летпя ленин­
ского плана ГОЭЛРО.

Труженики теплоэлектро_ 
централи № 1 выполнили пя- 
тплетний план внедрения но­
вой техники, модернизации 
оборудования. Достойный 
вклад в технический прогресс

НА СНИМКЕ: старший ма­
шинист теплосилового цеха 
ТЭЦ № 1 Павел Васильевич 
Гладков. Кадровый производ­
ственник награжден Ленин­
ской Юбилейной медалью.

Фото В. БРОДСКОГО.

ВЫПОЛНЕНА -  
ЭНЕРГЕТИКИ

вносят здесь рационализато­
ры. За пятилетку в новатор­
ский фонд экономии внесено 
сверх плана 178 тысяч руб­
лей.

Впереди в соревновании 
идет электроцех (руководи­
тель Г- Иванов). Энергетики 
цеха совместно с труженика­
ми топливно-транспортного 
цеха проделали большую ра­
боту по механизации подачи 
топлива.

Сверх пятилетнего плана на 
ТЭЦ № 1 до конца года выра­
ботают миллионы киловатт- 
часов электроэнергии. Это тру­
довой подарок энергетиков 
XXIV с ’езду КПСС.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ПЕРЕКРЫВАЮТ

Достойную трудовую встречу 
готовит XXIV с'езду КПСС 
коллектив ремонтно-строи­
тельного специализированно­
го управления «Уралцветмет- 
ремонт». 12 ноября он вы­
полнил задание пятилетки. 
Производительность труда 
превысила плановую на 4,2 
процента, опережает рост за­
работной платы.

Большую помощь коллектив 
управления оказывает под­
шефному совхозу «Таналык- 
ский» Кваркенского района. 
Изготовлены кормушки для 
животноводческих ферм, элекц 
трифицированы тока. Активно 
участвовали шефы в уборке 
урожая, помогли оформить 
наглядную агитацию.

Сейчас для подшефного 
совхоза специалисты управле­
ния разрабатывают техниче- 
скую документацию по монта­
жу новых животноводческих 
ферм. Изготавливаются емко­
сти для перевозок зерна.

В управлении «Уралцветмет* 
ремонт» оставляет хорошее 
впечатление наглядная агита­
ция. Она ярко и доходчива 
рассказывает о принятых кол­
лективом предс'ездовских обя­
зательствах, о том, как они 
выполняются, кто идет вперед 
ди.

А. ОЛЕФИР, 
рабкор.

Цех № 2 ЮУМЗ. Здесь идет 
сборка усреднителя, который 
изготовлен для иранских ме­
таллургов.

Фото И. ГЕРГЕЛЯ.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ ОРСКОГО ГОРСОВЕТА
Исполком Орского городского Совета депута­

тов трудящихся созывает XI сессию городского 
Совета XII созыва, которая состоится 28-го де­
кабря 1970 года в 2 часа дня местного времени 
в помещении Дома культуры нефтяников.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1, О государственном плане развития народ­

ного хозяйства города на 1970 год.
2. Об исполнении бюджета города за 1969 год 

и утверждение проекта на 1971 год.
3. Содоклад постоянной планово-бюджетно- 

фпнансовой комиссии.
4. Оргвоярос,

ИСПОЛКОМ ГОРСОВЕТА.



ЗОРОК ГЛАЗ ДОЗОРНЫХ
СТРОГО 

по ПЛАНУ
В конце сентября 1969 года 

городской комитет народного 
контроля после детального об­
суждения одобрил опыт работы 
группы народного контроля Ор- 
ского трамвайного управления. 
Было решено обобщить его и 
рекомендовать для использова­
ния в других группах. Отмеча­
лось, что народные дозорные 
этого коллектива энергичны и 
инициативны в работе, направля. 
ют свою деятельность на реше­
ние главной задачи —  мобилиза­
цию внутренних резервов даль­
нейшего под'ема работы, устра­
нение недостатков, тормозящих 
выполнение государственного 
плана и социалистических обяза­
тельств.

В состав группы народного 
контроля трамвайщиков входит 
62 человека. В их числе: водите­
лей — 14, ремонтников —- 20, 
служащих — 8, инженерно-техни­
ческих работников — 20. В свое 
время было признано целесооб­
разным организовать группы на­
родного контроля непосредствен­
но в службах. Они были созданы 
в службах подвижного состава и 
движения. Кроме того, организо­
вали 5 постов. Работу групп и 
постов возглавляет в коллективе 
бюро группы народного контроля 
управления.’ Практически, с не­
большими изменениями, такая 
структура сложилась в коллекти, 
ве с 1964 года.

С самого начала было ясно, 
что необходимо разграничение 
обязанностей, своего рода спе­
циализация народных дозорных, 
что позволит конкретизировать 
их деятельность, сделать ее бо­
лее эффективной. Для этого в 
группе организовали ряд комис­
сий: по проверке технического 
состояния подвижного состава, 
экономии электроэнергии, без­
опасности движения, рассмотре­
нию жалоб и заявлений трудя­
щихся, сохранности социалисти­
ческой собственности, контролю 
за выполнением инструкций по 
правилам уличного движения, 
технической эксплуатации, охра­
не труда и техники безопасности, 
а также комиссию по контролю 
за организацией общественного 
питания.

Вся работа народных контро­
леров строго планируется. Чтобы 
лучше видеть перспективу, эти 
планы составляют на квартал. Их 
согласуют с партийным бюро и 
администрацией управления. Та­
кая плановость в решающей сте­
пени определяет успех дела, 
позволяет контролировать рабо­
ту. Намеченное в основном вы­
полняется, проводится в жизнь.

НА НОВОМ 
.ПОДЪЕМЕ

Деятельность народных контро. 
леров трамвайного управления 
особенно активизировалась после 
обсуждения известного Письма 
ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. Оно 
явилось четкой программой ра­
боты.

В первую очередь. народные 
контролеры тщательно изучили 
вопрос расходования электриче­
ской энергии в коллективе. Вывод 
был прямым и недвусмыслен­
ным — электроэнергия расходу­
ется пока что неэкономично. Его 
подкрепляли результаты массо­
вых рейдов, проведенных дозор­
ными в службах управления. Эти 
результаты обобщили, на их ос­
новании сделали конкретные вы­
воды, что позволило разработать 
мероприятия по наведению по­
рядка в важном деле.

Материалы рейдов обсудили на 
расширенном собрании партийно­
хозяйственного актива. Здесь ут­
вердили рекомендации народных 
контролеров по экономии элект, 
£рэнергии. Принятые меррприя-

Из опыта работы народных контролеров 
трам вайно го  управления

тия были утверждены приказом 
руководства управления. По ини­
циативе народных контролеров в 
положение о премировании ин­
женерно-технических работников 
и служащих внесли специальный 
пункт, который предусматривал 
снижение размера премиальных 
на 5 процентов за каждое невы­
полненное предложение.

Всего было разработано более 
60 мероприятий, большинство ко­
торых уже реализовано. Стоит 
указать наиболее эффективные из 
них. Большой эффект дало вне*

етойчивой борьбы с недостатка­
ми, имевшими еще место прояв­
лениями бесхозяйственности,

В ЦЕНТРЕ 
ВНИМАНИЯ

Большую помощь оказывают 
коллективу народные контролеры 
*— члены комиссии по проверке 
технического состояния подвиж­
ного состава. Это и естественно,

контролеров в общее дело кол. 
лектива.

И сейчас нередко можно уви. 
деты в депо такую картину. Ва­
гон после осмотра или ремонта 
готов к выходу на линию, но на­
родные контролеры снова и сно­
ва тщательно проверяют каче. 
ство ремонта, чтобы техника не 
подвела в процессе эксплуата­
ции, чтобы пассажирский поток 
был бесперебойным.

НА СНИМКЕ: идет заседание группы народного контроля трамвайного управления.
Фото И. НЕСТЕРОВА.

дрение строгого режима езды 
среди водителей, замена всех 
ртутных выпрямителей на крем­
ниевые, внедрение электрован- 
ного рпособа сварки рельсовых 
стыков и другие. На всех участ­
ках установили приборы учета, 
для коллективов предусмотрели 
строгий лимит расходования 
электрической энергии.

Для решения поставленной 
задачи использовали в коллекти­
ве все средства и методы. Так, 
например, полностью обновили 
наглядную агитацию, которая 
призывает теперь экономить 
электрическую и тепловую энер. 
гию, конкретизируя поставленные 
задачи и принятые обязательства 
на каждом участке. В коллекти­
вах появились общественные ин­
спектора по экономии электри­
ческой и тепловой энергии.

Сейчас уже можно говорить о 
той прямой отдаче, которую дала 
проведенная работа. Внедрение 
перечисленных и ряда других 
мероприятий позволило за один­
надцать месяцев юбилейного го­
да сберечь 535 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии. Что это 
означает на деле? Вот что: води.» 
тели управления имели возмож­
ность отработать на сэкономлен­
ной электроэнергии 23 дня. О с­
новной показатель — удельный 
расход электроэнергии на один 
вагоно-километр доведен до 
уровня 0,943 при плане 1. За 
второй квартал 1970 года кол­
лективу орских трамвайщиков 
была присуждена в областном 
соревновании третья премия за 
экономию электрической энергии.

Успех дела, как известно, ре­
шают люди. В данном случае 
он в немалой степени был обус­
ловлен творческими усилиями 
народных контролеров В. Дарчен. 
ко, М. Старшиновой, А. Малыхи- 
на, 3. Андреевой, П. Вильгельма 
и других товарищей. Они показа­
ли пример боевой работы, на-

ведь степень технической готов­
ности основных средств решаю­
щим образом определяет успеш­
ную работу трамвайщиков. Это 
хорошо понимают народные кон­
тролеры. А. Сафонова, М. Кинаш, 
Н Крохин. Они неоднократно 
проверяют техническую исправ­
ность и экипировку вагонов при 
выпуске их на линию. Группа на­
родных контролеров в составе
A. Сайко, С. Гаврика, П. Зайцева,
B. Чариковой и других постоянно 
контролирует ход подготовки по­
движного состава к работе в 
зимних условиях. Представления 
и замечания народных контроле­
ров были неоднократно предме­
том обсуждения на планерках у 
начальника службы подвижного 
состава, у директора управления.

Серьезно нарушали ритмич­
ность работы всего трамвайного 
конвейера повторные заявки на 
неисправность вагонов. Народные 
контролеры взяли этот вопрос 
под свой контроль. В течение 
ряда месяцев они систематически 
проверяли положение дел, выяс­
няли причины возникновения по­
вторных заявок. В итоге были 
разработаны рекомендации по 
резкому сокращению их числа, 
по управлению издали специаль­
ный приказ.

В ходе перестройки работы в 
соответствии с этими рекоменда­
циями были наказаны некоторые 
недобросовестные мастера, кол­
лектив строго спросил с брако­
делов. Это позволило решитель­
но изменить обстановку. Сейчас 
каждый случай возврата поезда 
с линии по технической неисправ­
ности рассматривается на засе­
дании техкомиссии. Результгты? 
Они налицо: если в 1968 году бы­
ло 166 заходов с простоем свы. 
ше часа, то в 1969 году их число 
сократилось до 56. За 11 месяцев 
юбилейного года таких заходов 
было 29, Тако§ вклад народных

Народные контролеры, как и 
весь коллектив трамвайщиков, 
не успокаиваются на достигну­
том. Товарищи понимают, что 
есть все возможности добиться 
дальнейшего улучшения техниче­
ского состояния подвижного со­
става, что это важнейший резерв 
нового под'ема работы. Творче­
ский труд продолжается.

ЗА УКРЕПЛЕНИЕ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Т Р У Д А
—- Рабочее время — работе! 

— этот лозунг популярен в кол­
лективе трамвайщиков. Здесь 
многое делают в области укреп­
ления трудовой и производствен­
ной дисциплины, сокращения те­
кучести кадров. 8 проводимой 
работе активно участвуют народ­
ные контролеры. Ими системати­
чески организуются проверки со­
стояния трудовой и производ­
ственной дисциплины на отдель­
ных участках, своевременности 
прихода и ухода со смены, соб­
людения оплачиваемых переры­
вов-перекуров, использования 
обеденного перерыва и т.д.

Для воздействия на нарушите­
лей трудовой и производственной 
дисциплины используют различ­
ные средства и методы. Таких 
приглашают на заседание обще­
ственной комиссии, о них сооб­
щает сатирическое издание «Кро­
кодил» и т. д. Злостных наруши­
телей дисциплины наказывают 
рублем,

Одним из эффективных средств 
работы неродные контролеры 
считают проведение так называе­
мых внезапных рейдов. Один из 
них был проведен летом членами 
группы С. Гаврик, 3. Андреевой и 
Н. Стародубкиной. Они побывали 
на трассе в районе улицы Львов, 
ской, где находилась группа ра­
бочих службы пути. В ходе про­
верки было установлено, что 
крановщик с двумя стропальщи­
ками не работали с 14 часов 50 
минут до 15 часов 32 минут; за­
тем они с 15 часов 32 минут до 
16 часов 42 минут перенесли 
один отрезок рельса и опять 
«отдыхали». Налицо оказалось 
прямое разбазаривание рабочего 
времени. Факт расценили как 
чрезвычайное происшествие. К 
концу смены в управлении была 
выпущена «Тревога». Трое нару­
шителей трудовой дисциплины 
по настоянию народных контро­
леров были наказаны администра­
цией. Приказ об этом обсудили 
ео всех службах управления.

А вот другой характерный 
пример. Члены этого же поста 
установили, что мастер службы 
пути с рабочими на одном из пе . 
регонов трассы слабо подготови­
ли участок к замене рельсов, и 
э т *  задержало движение с^ми 
поездов. Случившееся было тем 
более возмутительным, что по . 
добного рода работы хорошо 
освоены в коллективе и не при* 
водят к простою подвижного со­
става. С нарушителей производ­
ственной дисциплины коллектив 
строго спросил.

В октябре 1970 года пост на­
родных контролеров в составе 
А. Поповой и Н. Жилиной прове­
рил своевременность прихода 
товарищей на работу. Ровно в 
8 часов через проходную про­
шли рабочие тт. Черных, Попов, 
Кирсанова и Кондрашкина, хотя 
в это время они уже должны бы­
ли находиться на рабочих ме­
стах. К началу обеденного пере­
рыва коллектив узнал из «Тре. 
воги» о случившемся, осудил на* 
рушителей дисциплины.

Рабочие тт. Богаченко, Сыро- 
мицкая, Щеголева и Эйттнеер 
пришли на работу позже вось­
ми. Их пригласили на заседание 
общественной комиссии, застави­
ли держать ответ. По инициативе 
народных контролеров админи. 
страция наказала отдельных на­
рушителей дисциплины.

В коллективе трамвайщиков 
хорошо знают, что народные 
контролеры инициативны, чтд они 
могут провести и проводят рейды 
порой в самое неожиданное вре­
мя, на самых разнообразных 
участках. В ночное время товари­
щи неоднократно проверяли ра. 
боту второй смены в механиче­
ском цехе, выходили непосред. 
ственно на линию, контролирова­
ли работу водителей и т. д. Зна­
ют в коллективе и о другом: ни 
один сигнал народных контроле­
ров не останется без внимания 
со стороны членов партбюро, 
хозяйственного руководства,
профсоюзного актива. По этим 
сигналам обязательно примут 
действенные меры.

Когда в коллективе говорят о 
достигнутом росте производи­
тельности труда (она возросла за 
11 месяцев юбилейного года на 
18 процентов к плану и на 6,2 
процента к соответствующему 
периоду 1969-го), обязательно 
подчеркивают участие народных 
контролеров в решении этой за . 
дачи.

***
В работе народных контроле­

ров трамвайного управления есть 
и недостатки, и упущения. Това­
рищи об этом знают, стараются 
устранить промахи. Трудятся они 
энергично, с сознанием высокой 
ответственности за порученное 
Дело*



КАЧЕСТВО-ЗЕРКАЛО

Ч исты й нинель
Подавно ЦК КПСС и Совет Министров СССР приняли постановление «О по­

вышении роли стандартов в улучшении качества выпускаемой продукции». В нем 
подчеркивается важность проведения работ по стандартизации сырья, материалов, 
комплектующих изделий, инструмента, от добротности которых в серь^зпой степени 
зависит технический уровень промышленных изделии.

Во всех отраслях народного хозяйства накоплен опыт борьбы за улучшение 
качества продукции, аттестацию изделий. Значительный интерес представляют до­
стижения в этой области работников металлургической промышленности, посколь­
ку качество металла во многом определяет надежность и долговечность машин, 
механизмов, приборов, различного оборудования. Именно об этом и рассказывается 
в публикуемой статье В. Мурашова.

Будни пятилетки 61,1ли насыщены боль­
шой творческой работой. И одно из глав­
ных ее направлений — борьба за повыше­
ние качества нашей основной продукции 
— никеля. Практика показала, что в у с ­
ловиях новой системы планирования и 
экономического стимулирования это весь­
ма ощутимо сказывается на укреплении 
экономики предприятия. Именно благо­
даря повышению качества металла мы 
получили в этой пятилетке дополнительно 
более шести миллионов рублей прибыли.

Сегодня мы можем смело сказать, что 
орскйй никель находится на уровне ми­
ровых образцов, а в ряде случаев и 
превышает его. Он был представлен на 
международных выставках и теперь поль­
зуется большим спросом на мировом рын­
ке. .

Чистый никель... Сколько усилий тре­
буется, чтобы получить его! Сколько энер­
гии и настойчивости, творческого напря­
жения вкладывают люди, чтобы повысить 
качество металла!

Мне вспоминаются смотры-конкурсы, 
которые регулярно проводятся на комби­
нате. Каждый из них отмечен интерес­
ными находками, смелыми эксперимента­
ми. Во Всесоюзном общественном смотре 
внедрения достижений науки и техники, 
посвященном 100-летию со дня рождения 
В. И. Ленина, приняли участие более 
двух тьпяч работников комбината. Труд, 
но переоценить роль таких массовых 
творческих поисков. Поэтому партийная 
организация и дирекция комбината уделяв 
ют им рольшое внимание.

Одной из основных задач наших ра­
ционализаторов п изобретателей было 
улучшение качества гранулированного'ни­
келя. Каждый, кто знаком с подобным 
производством, знает, что для этого необ­
ходимо снизить в никеле содержание, ме­
ди и жейеза. Эта задача была решена 
при самом активном участии наших изо­
бретателей Л. Чермака, И. Саламатина, 
В. Воробьева и И. Фиряго. Мы выпускаем 
теперь гранулированный никель, не усту­
пающий по качеству лучшим мировым 
образцам.

Больших и малых проблем на пути к 
высокому качеству возникает много. Ведь 
сырье всегда содержит массу примесей. 
Иные из них даже при современном уров­
не техники отделять чрезвычайно труд­
но. Так, долгое время не удавалось очи­
щать никелевые растворы от цинка. А 
ведь это нужно для производства электро­
литного никеля высших марок. Тогда нам 
помогли ученые- Впервые для очистки ни­
келевого электролита от цинка был при­
менен сорбционный метод с  использова­
нием ионообменной смолы.

Надо отдать должное участникам этой 
работы. Они хорошо запроектировали тех­
нологическую схему, предусмотрели высо­
кую степень автоматизации процесса п 
простоту управления аппаратами. Это по­
зволило коллективу электролизного цеха в 
течение двадцати дней выйти на проект­
ный режим и получить из цинкосодёржа- 
щего сырья высококачественный по хими­
ческому составу электролитный никель. 
Остается добавить, что внедрение новшест­
ва дзет .белее двух миллионов рублей эко­
номии в год.

В борьбе за качество продукции мы 
ориентируем рабочих и специалистов на 
решение крупных технических вопросов, 
лающих заметный экономический эффект. 
В этой связи хотелось бы отметить удач­
ный поиск работников того же электро­
лизного цеха, задавшихся целью наитп 
способ улучшения внешнего вида катод­
ного никеля, Новаторы вели исследования 
в двух направлениях: подбирали наиболее 
эффективные добавки в электролит и 
улучшали его солевой состав. Сделать это 
было нелегко, так как электролиз на ком­
бинате редегся на самом форсированном 
в мировой практике режиме по плотности 
тока. И все-таки попеки увенчались успе­
хом. Найдены и оптимальный солевой 
состав, и эффективная добавка, введение 
которой в электролит благотворно сказы­
вается на улучшении внешнего вида ни­
келя.

Коллектив комбината горячо откликнул­
ся на Письмо ЦК КПСС, Совета Мини­
стров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. II

опять в предложениях, которые поступа­
ют от металлургов, важное место занима­
ют вопросы качества продукции. Так, 
уже завершены работы по организации 
сушки сульфата никеля в печи кипящего 
слоя, внедрен непрерывный автоматиче­
ский процесс очистки никелевых раство­
ров от примесей. Всего же из 48 предло­
жений, поступивших в ходе обсуждения 
Письма, внедрено 32 с экономическим эф­
фектом более 500 тысяч рублей в год*

Наше предприятие дает стране не толь­
ко никель, но и кобальт, качеству которо­
го мы также уделяем большое внимание. 
Специалисты комбината разработали по­
точную автоматизированную схему полу­
чения кобальтового концентрата, смонти­
ровали и освоили большегрузные дуговые 
электропечи, которые дали возможность 
не только увеличить производительность 
передела, но и более эффективно исполь­
зовать новый способ очистки кобальта от 
железа. Об эффективности этих и ряда 
других мероприятий можно судить хотя 
бы по таким цифрам. Только за девять 
месяцев нынешнего года выпуск лучших 
марок кобальта составил 97,8 процента. 
Это почти в полтора раза больше, чем 
было выпущено в начале текущей пяти­
летки-

Возможности по улучшению качества 
металлов на нашем предприятии исполь­
зованы далеко не полностью. К тому же 
производство ; не стоит на месте, оно по­
стоянно совершенствуется, так же, как 
растут и требования, которые пред’явля- 
ются к металлургам. Поэтому массовый 
творческий поиск у нас йе прекращается. 
Мы продолжаем работы по реконструкции 
ряда производственных участков и со­
вершенствованию технологических про­
цессов.

Но резервы по улучшению качества про­
дукции мы видим не только в реализация 
технических решений. Многое зависит от 
творческой активности коллектива. Все­
мерно развивать ее, оказывать помощь 
людям — наша первостепенная задача. G 
этой целью мы организуем переподготов­
ку кадров, учим рабочих и инженеров, 
укрепляем связи с работниками научно- 
исследовательских учреждений. .

На комбинате ширится социалистиче­
ское соревнование. Досрочно выполнен 
пятплетний . план- Усилия коллектива на­
правлены на то, чтобы успещно выпол­
нить план завершающего гойа пятилетки, 
достойно встретить XXIV с’ёзд КПСС.

В. МУРАШОВ,
директор комбината «Южуралникель».
«Социалистическая индустрия».

Ж Д У Т  РЕБЯТ ВЕСЕЛЫЕI

Комбинат строительных ма­
териалов. В нынешнем году 
Вдесь смонтирована и пущена 
в эксплуатацию система по 
механизированной уборке опи­
лок п стружки. Механизирова­
ла также их погрузка в авто­
машины. С пуском системы 
значительно облегчился труд 
рабочих, занятых на этой опе­
рации.

Фото П. ЕВГЕНЬЕВА.

У школьников — последние 
дни второй четверти. Впереди 
ребят ждут веселые каникулы. 

Будут лыжные вылазки, экс­
курсии по родному городу, 
походы в кино, театр.

Много интересных меро-

Большую профилактическую 
работу ведут медицинские ра­
ботники поликлиники железнодо­
рожного поселка. Врачи система­
тически проверяют состояние ра­
бочих мест, условия труда желез­
нодорожников, выступают с лек­
циями перед населением. В чи­
сле активистов — Н. Чередник, 
Л. Ковалева, Н. Севрюкова, ува­
жением пациентов пользуется 
врач А. Крестникова, терапевт 
Т. Новикова.

приятий организуют для ребят 
учитель, соспитатели школы 
№ 6. Вместе с пионервожатой 
Светланой Гередович начнут 
свое путешествие в страну 
«Пионерия» октябрята. Актив­
ное участие в играх, диспутах,

Много теплых слов можно 
прочесть в книге отзывов о ме­
дицинских работниках стациона­
ра, родильного отделения. На 
страже здоровья трудящихся сто­
ят врач Т. Майорова, фельдшер 
«скорой помощи» А. Плохотнюк 
и другие.

Спасибо вам, люди в белых 
халатах!

О. КАРПОВ, 
токарь вагонного депо,

КАНИКУЛЫ
праздничных вечерах примут 
пионеры и комсомольцы. Ряд 
утренников, посвященных по­
пулярным детским писателям, 
организует наша библиотека.

К . Л О ЗИ Ц КАЯ, 
работник библиотеки сред­
ней школы № 6,

КОМСОМОЛКА ТАМАРА САЛО* 
МАТНИКОВА ЗАКОНЧИЛА ОРЕН­
БУРГСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ М* 20 . 
СЕЙЧАС ОНА РАБОТАЕТ НА 
0PCK0M ХЛЕБОКОМБИНАТЕ „V: Ъ 
ТАМАРА— ПЕКАРЬ, ПЕРЕДОВАЯ 
РАБОТЕ ИЦА ХЛЕБОБУЛОЧНОГО 
ЦЕХА. КОМСОМОЛЬЦЫ БРИГАДЫ 
ИЗБРАЛИ Т- САЛ0МАТННК0ВУ 
СВОИМ ВОЖАКОМ.
НА СНИМКЕ: ТАМАРА САЛО*
МАТНИКОВА ЗА РАБОТОЙ.

Фото И- ЕВГЕН ЬЕВА .

Наши
активисты
При совете микрорайона а 

поселке строителей хорошо ра* 
ботает товарищеский суд. Актив­
ное участие принимают в его 
деятельности А. Китаев, С  Ап­
пель, А . Михеева, В. Ильичев. 
Эти товарищи в настоящее время 
на заслуженном отдыхе, но охот­
но, с душой выполняют обще­
ственную работу,

Своевременно и справедливо 
рассматривает товарищеский суд 
жалобы и заявления жильцов, 
строго спрашивает с нарушите­
лей общественного порядка,

О. УДАЛОВА,
председатель совета микро* 
района в пос. строителей,

Завод сборного железобетопч № 2. Конструкторы предприятия 
успешно занимаются разработкой чертежей для чропзводства но* 
вых железобетонных конструкы ш,

НА СНИМКЕ: конструкторы В. Обухов, Ш. Дильмухаметов,
техник-чертежник А, Галимова,

Фото В. БРОДСКОГО*

З е л е н ы е  г о с т ь и  из Г о р ь к о г о
Приближается Но­

вый год. Скоро в 
квартиры орчан прй- 
дут пушистые зеле­
ные елки. И зажгут­
ся на них разноцвет­
ные электрические 
огни.

Зеленые гостьи 
проделали немалый 
путь, прежде чем по­
пасть в наш город. 
Они прибыли из 
Горьковской обла­
сти. Ежедневно из 
лесоторговой базы

уходят машины с 
елками*

Сотый хвойных де­
ревьев проданы в 
эти дни населению 
города.

В. КРАВЧЕНКО, 
рабкор.

С П А С И Б О  Л Ю Д Я М  
В Б Е Л Ы Х  Х А Л А Т А Х



У  П Я Т И К У Р С Н И К О В —  Э К З А М Е Н Ы
В аудиториях Орского педагогического инсти­

тута имени Т. Г, Шевченко, где занимаются сту­
денты пятого курса физико-математического фа­
культета, —  напряженная тишина. Будущие учи­
теля сдают экзамены за последний год учебы.

Успешно сданы зачеты, глубокие знания пока­
зывают студенты и на экзаменах. Хорошо сда­
ли первые экзамены Евстропов, Калуш, Шопенко 
и многие другие.

Продлятся экзамены до 1 января. А затем

112 пятикурсников выедут на педагогическую 
практику в села и города области. Около полу. 
года продлится она.

Быстро пролетит время. И снова соберутся 
пятикурсники в институте. Придут, чтобы сдать 
последние экзамены —  государственные выпуск­
ные, чтобы распрощаться с институтом. Никогда 
не забудутся студенческие годы.

А. БЕРСЕНЕВ, 
студент пединститута,

»л>лxxx^xvчxv«xvvчv*xvv^v«v«кxчvчvv^x*чvvvwcvv^лллx^

•  И з  з а л а  с у д а

К ВЫСШЕЙ МЕРЕ 
НАКАЗАНИЯ

По-разпому отмечали этот 
д иь — 21 августа — орчане. 
С предприятия Алексей Язы­
ков вернулся домой радост­
ным: руководитель цеха по­
хвалил за хорошую работу, в 
цехе обещали ходатайствовать 
о выделении квартиры. Ми­
хаил Кузнецов, рабочий рай­
онного управления «Оренбург- 
энерго», также был доволен: 
ему повысили разряд. Вернув­
шись домой, он отправился с 
дочерью в магазин, купил ей 
подарок к началу нового 
учебного года.

А в это же время распива­
ли одну за другой «поллит­
ровки» братья Владимир и 
Александр Колосович вместе 
со своей родственницей Кир­
сановой. Нетрезвым явился 
домой и глава семейства 
Г- Колосович, рабочий никель, 
комбината, «обмывший» с со­
бутыльниками очередную по­
лучку. Он пожаловался сво­
ему сыну Владимиру, что его, 
дескать, обидели мужчины во 
дворе.

О дальнейших событиях, о 
том, как драматически скре­
стились пути А. Языкова и 
М. Кузнецова, рабочих Леони. 
да Сараева, Николая Учки- 
на, Василия Жеребова и Ва­
силия Шашкова, рассказыва­
ет об’емистое уголовное дело.

Владимир Колосович, быв­
ший рабочий «Водоканализа. 
ции>, нанес смертельные но­
жевые ранения Алексею Язы­
кову и Михаилу Кузнецову. 
Тяжелые телесные поврежде­
ния, которые могли привести 
к смертельному исходу, по­
лучили от ударов его ножа 
Николай Учкин и Леонид Са­
раев. Жизнь им спасли толь­

ко искусные руки врачей. *
Хулиганские действия по­

следовали и со стороны Алек­
сандра Колосовича, который 
даже не пытался удержать 
младшего брата от тяжкого 
преступления-

В течение пяти дней в тре­
сте «Оренбургснецстрой» про­
ходил открытый судебный 
процесс выездной сессии уго­
ловной судебной коллегии 
Оренбургского областного су­
да под председательством 
члена облсуда 10. Болдырева ' 
Опрошены свыше 20 свидете­
лей и потерпевших. Своими 
показаниями оии изобличили 
преступные действия братьев 
Колосович, раскрыли амораль­
ный облик убийцы.

В процессе приняли уча­
стие общественные обвините­
ли. работник районного уп­
равления «Оренбургэнерго» 
тов. Смирнов и представи­
тель цеха № 2 Южуралмаш- 
• завода тов. Печеркин. Оии от 
имени своих коллективов тре­
бовали высшей меры наказа­
ния для убийцы.

Учитывая тяжесть преступ­
ления. совершенного Влади­
миром Колосович, его лич­
ность и другие отягчающие 
вину обстоятельства, суд при­
говорил убийцу к высшей ме­
ре наказания — расстрелу. 
Александр Колосович за 
хулиганские действия осуж­
ден к лишению свободы сро­
ком на 5 лет с содержанием 
в колонии строгого режима-

Присутствующие на суде, а 
в зале было около 600 чело­
век, с одобрением встретили 
приговор.

Ш. Ж АППАРОВ,
пом. прокурора области.

TE/tt-71
26 ДЕКАБРЯ

17.00 — «В. И. Ленин» — 
научно-популярный фильм.

17.10 — «Приговор выносит 
история» — научно-популяр­
ный фильм.

17.40 — «Умело управлять 
производством» — научно-по­
пулярный фильм.

18.40 — Беседа «В помощь 
изучающим философию».

19.00 — Телевизионные но­
вости.

19.10 — Киножурнал.
19.20 — Передача «Всегда 

на посту».

Второй год работает в нашем 
городе музыкальное училище. 
Здесь имеется несколько отде­
лений, на которых юноши и де­
вушки приобретают специальное 
музыкальное образование,

НА СНИМКЕ: преподаватель 
Анатолий Иванович Базаров ве­
дет очередное занятие.

Фото Ю, ЗОЛОТАРЕВА,

ФИО СТРАНАМ МИРА

ИНТЕРЕСНО 
И ПОЛЕЗНО

Многие румынские трудящие- 
ся по окончании рабочего дня 
идут в дома культуры и клубы 
на вечерние занятия народных 
университетов. Они пользуются 
заслуженной популярностью не 
только в городах, но и селах. И 
в этом нет ничего удивительного. 
На лекциях в народных универ­
ситетах можно почерпнуть много 
нового, интересного, полезного. 
Их читают высококвалифпциро-. 
ванные специалисты: профессора 
и преподаватели вузов, инжене­
ры, агрономы, врачи, юристы, 
работники партийного и государ­
ственного аппарата. В работе на­
учных советов народных универ­
ситетов участвуют более пяти 
тысяч представителей интелли­
генции-

Свидетельством растущей попу­
лярности народных университе­
тов служит постоянное расшире­
ние их сети. В текущем учебном 
году в Румынии работает 283 
таких университета, значительно 
больше, чем в 1969 году. Эти 
культурные учреждения имеют 
широкий профиль. В их учебные 
программы включены многочис­
ленные темы, разработанные 
специалистами на основе социо­
логических исследований и опро­
сов слушателей. При универси­
тетах работают курсы технико- 
экономической информации и 
совершенствований професси­
ональных знаний, организации 
производства и труда, общеоб­
разовательные курсы по общест­
венным и естественным наукам, 
литературе и искусству, курсы 
иностранных языков и другие 

П. САНЖАРОВ!
(ТАСС).

В ЕР Т О Л ЕТ -Б О Г А Т Ы Р Ь
Вертолетом-богатырем прозва­

ли жители прибрежных районов 
Восточного Пакистана вертолет 
советского производства «Ми-8», 
участвовавший в оказании по­
мощи населению, которое постра­
дало от разрушительного урага­
на в середине ноября месяца. 
Вертолет принадлежит пакистан­
ским вооруженным силам- Как 
сообщило пакистанское инфор­
мационное агентство АПП, 
«Ми-8» перевозил гораздо больше 
грузов, чем все английские или 
все американские вертолеты, 
принимавшие участие в перевоз­
ке материалов для жертв самого 
крупного в Пакистане стихийно­
го бедствия. На «Мд-8» перевози­
лись продовольствие, медпкамен. 
ты, одежда для населения пост­
радавших районов.

С. СОЛОВЬЕВ 
(ТАСС).

Редактор М. П. ЛУКЕРЧ ЕН К0

РАСПИСАНИЕ
движения самолетов из Орского аэропорта с 15 ноября 1970 г  

по 14 мая 1971с- (время московское)

В Ы Л Е Т Ы ИЗ О Р С К А

Аэропорт Пункта Время I Частота
назначения посадок вылета 1 движения

АН-24 458 Москва Куйбышев 12-25 Ежедн.
АН-24 456 Москва Куйбышев 08-25 по 2, 4, 6

дням недели
АН-24 2197 Сочи Саратов, Мин-

воды, Сочи 14-10 Ежедн.
АН-24 678 Оренбург Без посадок 07-05 — »—
ИЛ-14 2433 Свердловск Магнитогорск,

Челябинск 08-10 —

ЛИ-2 2193 Свердловск Магнитогорск,
Челябинск 14-25 — »___

ЛИ-2 2194 Оренбург Без посадок 10-25 —»—
ЛИ-2 1154 Оренбург 14-45 — »—
ЛИ-2 1152 Оренбург . —» — 11-05 — »—
ЛИ-2 1156 Оренбург — »—> 15-35 — »—•
ЛИ-2 1158 Оренбург ----1 — 10-55 —»—
АН-2 1119 Светлый Адамовка 07-20 — %—
АН-2 1113* Актюбинск Без посадок 07-25 —
АН-2 1115 Актюбинск — ) — 12-20 — »—

АН-2 1117 Обильный Адамовка 09-30 __

АН-2 1121 Кваркено Таналык 07-15
АН-2 1123 Кваркено Мирный,

Приморский 10-35 — » — •

АН-2 1129 Восточный Адамовка 10-10
АН-2 1133 Магнитогорск 09-30
АН-2 1135 Полевой Без посадок 07-00
АН-2 1137 — » — 07-40
АН-2 1139 13-40
АН-24 1111 Уфа Магнитогорск 07-05 •
АН-2 1131 Адамовка Майский,

Речной 12-10 Ежедв.
ЛИ-2 1113
(дополнит.) Актюбинск Без посадок 08-30 - I -

Частота и время движения рейсов могут быть изменены без
предупреждения.

УВАЖАЕМЫЕ ПОКУПАТЕЛИ!
До Нового года 

остаются считанные 
днп. Конечно, вы 
заблаговременно пре­
дусматриваете каж­
дую мелочь, чтобы 
новогодний праздник 
был радостным. Ма­
газины Орского гор- 
пшцеторга помогут 
вам в этом. Здесь вы 
найдете различные 
кондитерские изде­
лия, праздничные на­
боры, винно-водочные 
изделия.

Приглашаем посе­
тить магазины Ор­
ского гг>:ш1щеторга.

Щ\Т Е А Т Р Е

ЩP j СИНОД
Театр драмы — в 19 ч. 30 м. — 

Хитроумная влюбленная.
Кинотеатр «Мир» — в 10 ч. —» 

В дальнем плавании, в 12 ч. — 
Сборпик хроникально-докумен­
тальных фильмов, в 14, 17, 20 ч.
— Пан Володыевский (две се­
рии).

Кинотеатр «Октябрь» — в 10 ч.
— Волшебная лампа Аладдина, 
в 12, 14, 16, 18, 20 ч., 21 ч. 50 м.
— 300 спартанцев.

Кинотеатр «Восток» — в 10 ч.,
13 ч. 30 м., 15 ч. 30 м., 17 ч. 
30 м., 19 ч. 30 м., 21 ч. 30 м. — 
Операция «Трест» (2-я серия).

Дом культуры металлургов — 
в 15, 17, 19, 21 ч. — Золотая пу­
ля.

Дом культуры машиностроите­
лей -  в 13, 15, 17, 19, 21 ч. — 
Внимание, цунами!

Дом культуры треста «Орск- 
промстрой» — в 17, 19, 21 ч. — 
Пе промахнись, Асунта!

Дом культуры строителей — я 
16, 18̂  20 ч. — Здесь, под Север­
ной звездой.

Дом культуры железнодорож­
ников — в 13, 15, 17, 19 ч. (вре­
мя моек.) — Рядом с другом.

Клуб нос. Гудрон — в 15, 17, 
19 ч. (время моек.) — Последние 

] каникулы.

Магазин JVs 38 «Детский мир» 
Орского горпромторга с  25 де­
кабря проводит

ВЫСТАВКУ-ПРОДАЖУ 
детских платьев.

Адрес магазина: проспект им. 
В. И. Ленина, 20-

ВНИМАНИЮ ГОРОЖАН!
Лица, не успевшие отоварить 

до конца года единые талоны на 
нефтепродукты на 1970-й, долж­
ны возвратить их на ту нефте­
базу, в которой они были полу­
чены. Стоимость нефтепродуктов 
восстанавливается. Срок возвра­
та талонов с 4 по 10 января 
1971 года.

Талоны рыночного фонда при­
нимаются от владельцев тран­
спорта с 4 по 25 января 1971 го­
да в обмен на талоны рыночного 
фонда образца 1971 года.

При обмене талонов необходи­
мо иметь при себе документ, удо­
стоверяющий наличие транспор­
та.

Талоны, не сданные в указан­
ный срок, считаются недействи­
тельными и обмену не подлежат.

Адреса приема талонов: от
предприятий — ст. Орск, цех 
№ 1 нефтебазы; от индивидуаль­
ных владельцев — АЗС-4 Гая, 
АЗС-З Новотроицка, контора неф­
тебазы (проезд автобусом JSs 3 
до остановки Парокотельная), ст. 
Орск, цех № 1 нефтебазы.

Орскому горфинотделу тре­
буется уборщица.

Адрес: проспект Мира, 6-а,
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