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У Ч Е Б А  И Т Р У Д  
Р Я Д О М  И Д У Т

Г> ЖУРНАЛЕ учета молодых 
рабочих и специалистов 

(до 30-летнего возраста), который 
ведет инженер по подготовке 
кадров завода синтезспирта Инна 
Николаевна Сухарева, в граете 
«образование» чаще всего записи: 
«10 11 классов», «средне-техни. 
ческое», «высшее». Значительно 
реже слова — «7—8 классов», а 
рабочие с образованием ниже 
семи-восьмилетки в коллективе 
завода исключение.

Среди предприятий города в 
коллективе завода синтетического 
спирта самый высокий в среднем 
общеобразовательный и техниче­
ский уровень знаний. Вот несколь. 
ко цифр. В цехах и отделах заво­
да сегодня трудятся 271 техник, 
83 специалиста с высшим образо­
ванием, 367 рабочих, имеющих 
законченное среднее образова­
ние. В институтах сейчас повыша­
ют уровень своих знаний 52 хими­
ка, в техникумах — 62, в шчопах 
рабочей молодежи учится 18 то­
варищей.

В нынешнем году стали дипло- 
мированными специалистами, за­
кончили учебу в нефтяном техни­
куме супруги Евгений и Мария 
Петровы. Он — токарь ремонтно­
механического цеха, она — аппа­
ратчица. Пополнили отряд моло­
дых специалистов завода электро­
монтер К. Бибиков, закончивший 
без отрыва от производства ин­
дустриальный техникум, аппарат­
чица Анна Татарчук — она стала 
инженером, и другие товарищи.

Высокий образовательный уро­
вень трудящихся завода, их стре­
мление к постоянному повыше­
нию своих знаний — закономер­
ное явление. Обслуживать слож­
ное химическое оборудование, 
вести процессы технологически 
грамотно могут только рабочие, 
владеющие определенным мини­
мумом общеобразовательных и 
специальных знаний. Для химиков 
этот минимум - -  среднее образо- 

. вание, *

Технический прогресс, поетоян. 
ное совершенствование техники, 
технологии, повышений каче­
ства выпус к а е м о й продук­
ции пред являют сегодня повы­
шенные требования к уровню 
знаний кадров во всех отраслях 
промышленности. Чтобы идти в 
ногу со временем, надо упорно 
учиться, быть в курсе достижений 
науки и техники. И спешат вече­
рами после трудового дня в сту­
денческие аудитории Орсчого 
филиала ВЗПИ, учебные классы 
вечерних отделений техникумов, 
школ рабочей молодежи тысячи 
производственников с предприя­
тий, строек, учреждений и тран­
спорта города.

Велика тяга к знаниям у тру­
жеников орденоносного Южурал- 
машзавода. Свыше 50С машино­
строителей учится сейчас в ин­
ститутах, 435 — в техникумах, в 
школах рабочей молодежи — 338 
человек. Вскоре пополнятся ряды 
заводских ученых. В аспирантуре 
учится 49 специалистов> завода, 
некоторые из этих товарищей ра­
ботают над кандидатскими дис­
сертациями.

Без отрыва- от производства ов­
ладевают знаниями около 1200 
металлургов никелькомбината. 
Знания помогают товарищам тру­
диться творчески, с полной отда­
чей. Как правило, те, кто работает 
и учится, являются передовиками 
производства. О коммунисте Вик­
торе Островерхозе товарищи по 
труду отзываются как об опыт­
ном, знающем металлурге. Он 
старший электроплэвильщик ко-' 
бальто-сульфатного цеха, в ны­
нешнем году закончил техникум. 
Сейчас готовится в институт. В 
ДАЦ-2 в числе передовиков, ак­
тивных общественников называют 
Валю Студеникину, закончившую 
в нынешнем году техникум.

Вопросам повышения образо­
вательного уровня рабочих уделя­
ют постоянное внимание общест­
венные организации и руйовод.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ 
ОРСКОГО ГОРСОВЕТА

17  декабря 19 70  года в 5 часов вечера (время местное) в по­
мещении горисполкома состоятся заседания всех постоянных ко­
миссий, Исполком горсовета.

СЪЕЗДУ ПАРТИИ-  

ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

ство большинства предприятий 
города. Хорошие условия для 
учебы созданы молодежи на Ю ж . 
уралмаше. Здесь в одном из це­
хов оборудованы учебные классы 
школы рабочей молодежи, заня­
тия организованы в две смены. 
Заканчивается строительство че­
тырехэтажного здания учебно- 
курсового комбината для никель- 
щиков.

На предприятиях используют 
разнообразные формы мораль­
ного и материального поощрения 
трудящихся, успешно сочетающих 
учебу с работой. На никельком- 
бинате лучшим учащимся в конце 
учебного года об'являют прика­
зом директора благодарности с 
занесением в трудовую книжку, 
их награждают Почетными грамо­
тами, премируют. На Южуралма- 
ше при повышении товарищу ра­
бочего разряда, присвоения зва­
ния лучшего по профессии при­
нимают во внимание его отноше­
ние к учебе.

К сожалению, есть среди мо­
лодых рабочих такие, для кого 
учеба еще не стала осознанной 
необходимостью, потребностью, 
кто остановился в своем росте. 
На том же никелькомбинате в 
числе молодых (до 30 лет) тру­
жеников не имеют 8-летнего об­
разования 462 товарища, из них 
учится только 56. В цехе № 7 
Южуралмашзавода не закончили 
8-летки 35 молодых рабочих, из 
них учатся лишь четверо, в цехе 
№ 4 из 12, не закончивших вось­
милетку, учатся только двое. Та­
кие факты можно привести и по 
другим предприятиям города. Не­
редки случаи, когда молодые ра­
бочие оставляют учебу в середи­
не года, когда у них не хватает 
упорства а преодолении трудно­
стей.

Настойчиво и целеустремленно 
раз’яснять молодежи роль и зна­
чение знаний в нашей жизни, 
учить ее жить интересами и забо­
тами завтрашнего дня призваны 
партийные и комсомольские орга­
низации, руководители цехов, 
служб, бригад. XXIV  с'езд КПСС 
определит задачи нашего народа 
на будущее пятилетие. И чтобы 
успешно решить их, нужны зна­
ния.

Каждому рабочему — среднее 
образование.

ИЗ ГОДА Б ГОД ОБЛЕГЧАЕТ­
СЯ ТРУД РАБОЧИХ КОМБИНА­
ТА СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИА­
ЛОВ. НА ПОМОЩЬ ПРОИЗВОД­
СТВЕННИКАМ ПРИХОДЯТ МА­
ШИНЫ И МЕХАНИЗМЫ.

НА СНИМКЕ: АВТОПОГРУЗ­
ЧИК, ПРЕДНАЗНАЧЕ Н Н Ы И 
ДЛЯ ПЕРЕВОЗКИ ПИЛОМАТЕ­
РИАЛОВ.

Фото И. НЕСТЕРОВА,

Р А П О Р Т У ЮТ
МАШИНОСТРОИТЕЛИ

4 декабря коллектив Юнг 
уралмашзавода завершил вы­
полнение пятилетнего плана 
по реализации продукции. 
Рост реализации продунции 

составил 71 процент- До кон­
ца года коллектив орденонос­
ного предприятия реализует 
машин и оборудования еще 
на 4 ,7  миллиона рублей.

Десять дней работают в 
счет будущей пятилетки ме­
ханообработчики цеха № 1 
завода- Дополнительно к пя- 
тилетнему плану они обяза­
лись выдать продукции на 
сумму 50  тысяч рублей. 8 
декабря завершили свою пя­
тилетку чугунолитейщики це­
ха № 18 . По сравнению с 
1965 годом они увеличили 
выпуск продукции на 23 про­
цента, рост главным образом 
достигнут за счет повышения 
производительности труда.

Успешно несет трудовую 
вахту в честь ’ XXIV с ’езда 
КПСС работница цеха № 18 
на Южуралмаше Соня Сай- 
фулина. Она отлично справ­
ляется с поручепной работой, 
ежесменно персвыполн я е т 
нормы. Портрет передовой 
производственницы — на це­
ховой Доске почета.

Фото И. ГЕРГЕЛЯ.,

Опережая
календарь
С 7 ноября коллектив швей­

ной фабрики работает в счет 
будущей пятилетки. Около ты­
сячи работниц завершили свои 
пятилетние задания досрочно, 
82 из них выдают продукцию 
в счет 1972 года. В числе пе­
редовиков соревнования —  
швеи Антонина Щурова, Зоя 
Сорокина, Валентина Юлдаше­
ва, Зоя Брусилова. Они выпол- 
нили свои пятилетние задания 
в числе первых, удостоены за 
успехи в труде Ленинской 
Юбилейной медали.

Звания ударников юбилей­
ной ленинской вахты присвое­
ны передовым швеям комму­
нисту Татьяне Мухановой из 
второго цеха, Анастасии Гриш- 
няковой из этого же цеха, 
швеям тт. Растороповой, Ива­
новой, Лебедевой.

Т, ГОРИНА.

М о н у м е н т  г е р о ю  к о с м о с а
Бронзовый бюст летчику-космонавту дважды 

Герою Советского Союза Георгию Береговому 
установлен в городе Енакиево — крупном инду­
стриальном центре Донбасса.

В Енакиево прошло детство космонавта, в кол­
лективе металлургов началась трудовая биогра­
фия. Здесь он впервые сел за штурвал самоле­
та.

Монумент создан по проекту заслуженного 
художника РСФСР, лауреата Государственной 

I премии скульптора Георгия Постникова и кан­

дидата искусствоведения архитектора Юрия 
Лапина.

Скульптурное изображение героя закреплено, 
на высоком пьедестале из темного полированно­
го лабрадорита. На памятнике высечены слова: 
«Полет в космос 26—30 октября 1968 года». Ни­
же следует Указ Президиума Верховного Сове­
та СССР о награждении Георгия Береговою за 
этот подвиг и установлении ему бронзового бю­
ста.

Алексей ШКАРБУИ, 
корреспондент АНН*



С О Т Ч Е Т Н О  В Ы Б О Р Н О Й  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И  
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НПСЕЛЬКОМБИНАТА

D  ДОМ* «уяйури ЯЭямМ
и  Уральского ордена Трудо­

вого Красного Знамени никель- 
комбинат а состоялась отчетно-вы­
борная конференция профсоюз­
ной организации предприятия, В 
ней приняли участив представите­
ли орских металлургов, коллекти­
вов Буруктальского никелевого 
завода и Кимперсайского рудо­
управления. По решению ЦК 
профсоюза рабочих металлурги­
ческой промышленности профсо­
юзные организации этих коллек­
тивов ныне об'единены.

В докладе председателя проф­
кома никелькомбината тов. Чури­
кова было подробно и самокри­
тично рассказано о деятельности 
комитета с 30 октября 1969 года 
по 10 декабря 1970 года. О про­
деланной работе, о подготовке к 
XXIV  с ’езду КПСС, о перспекти­
вах работы в новой пятилетке го . 
еорили делегаты конференции 
тт. Гузаиров (кобальто-сульфат­
ный цех), Авдалов (плавильный 
цех), Савельев (электролизный 
цех), Овчарик (Кимперсайское ру­
доуправление), Иванов (добро, 
вольное спортивное общество 
*Труд»), Тетюев (Буруктальский 
Никелевый завод) и директор 
комбината тов. Мурашов.

Юбилейный год отмечен в кол­
лективе металлургов и горняков 
орденоносного предприятия боль. 
Шими трудовыми победами. Кол­
лектив за успехи, достигнутые в 
Социалистическом соревновании, 
Награжден Ленинской Юбилейной

Почетной Грамотой, 29 октября 
никельщики завершили пятилетку 
по выпуску товарного никеля и 
кобальта. В коллективе много за­
мечательных мастеров своего д е . 
ла, которые показывают образцы 
самоотверженного труда. Нема­
лый вклад в решение задач, стоя, 
щих перед комбинатом, вносит 
профсоюзный актив. Хорошими 
показателями встречают XXIV 
с'езд КПСС коллективы профсо. 
юзных групп, которыми руково­
дят тт. Пяташов, Зд'вигинцева, Вер. 
тяева и многие другие. Положи­
тельный опыт работы накопили 
цеховые комитеты профсоюза 
кобальто-сульфатного, электро­
лизного и других цехов.

В юбилейном году не комбина­
те заметно выросли ряды участ. 
ников движения за коммунистиче­
ский труд. 30 цехов предприятия 
в полном составе борются за пра­
во носить высокое звание кол­
лективов коммунистического тру.

прениях делегаты приводили яр­
кие примеры боевой работы ме­
таллургов и горняков предприя­
тия, настойчивой борьбы коллек­
тива за достойную встречу XXIV  
с'езда КПСС. В то же время в 
большинстве выступлений подчер­
кивалось, что достигнутое не яв­
ляется пределом, что профсоюз, 
ный актив предприятия в свете 
решений декабрьского (1969 г.) 
Пленума ЦК КПСС обязан добить­
ся повышения эффективности со­
циалистического соревнования, 
мобилизовать коллектив на ис­
пользование глубинных резервов 
производства.

На комбинате недостаточно за . 
ботятся о развитии межцехового 
соревнования, о принятии инди. 
видуальных обязательств. Ослаби­
ли внимание движению за ком­
мунистический труд цеховые ко­
митеты профсоюза в электроре-

600 рабочих, йнжвнврно.техниче. 
ских работников и служащих. Это 
большая сила, но она не всегда 
должным образом используется. 
Редко собираются члены постоян­
но действующих производствен­
ных совещаний в обжигово-вос­
становительном цехе, в первом 
дробильно-агломерационном и 
некоторых других. Цехкомы 
профсоюза недостаточно четко 
направляют деятельность совеща­
ний.

— Дружно работает коллектив 
кобальто-сульфатного цеха, — 
сказал в своем выступлении де­
легат тов. Гузаиров. — 11-месяч­
ный план мы успешно выполнили, 
заметно улучшили качество про­
дукции. Но налицо и другое — 
не выполняется план по извлече. 
нию кобальта, имеет место пере­
расход химикатов. Не изжиты на­
рушения трудовой дисциплины. 
Над решением этих вопросов 
призваны настойчиво трудиться 
наши профсоюзные активисты. В 
первую очередь, необходимо ре­
шительно поднять уровень воспи.

т м М Ь Я  p .f e f f l  •  Коллективе», 
умело использовать, наряду с ма­
териальными, и моральные стиму. 
ли .

В ряде «ыступлений шла речь 
о быте и отдыхе горняков и ме­
таллургов предприятия. В даль­
нейшем улучшении нуждается ра­
бота предприятий общественного 
питания. Комитеты профсоюза 
призваны активно способствовать 
четкому транспортному обслужи­
ванию производственников. Руко­
водители предприятия, профком 
имеют яоэможность лучше орга­
низовать летний отдых детей,

В своем выступлении директор 
комбината тов. Мурашов проана­
лизировал положение дел и пер­
спективы работы горняков и ме­
таллургов орденоносного пред­
приятия. В предстоящей пятилет­
ке коллективу предстоит добиться 
нового под'еме производства, ук­
репления экономики. В достиже­
нии намеченных рубежей большая 
роль принадлежит профсоюзу. 
Нет сомнения, что коллектив ком­
бинате под руководством партий­
ной организации сделает новый 
большой шаг вперед, достойно 
встретит XXIV с'езд КПСС, будет 
настойчиво проводить • жизнь 
его исторические решения.

По обсужденному вопросу при­
нимается решение.

Делегаты отчетно.выборной 
конференции избрали новый со­
став профсоюзного комитета 
(председатель тое. Андрусов).

монтном цехе, в цехах минерало­
ватных изделий и водоснабжения, 

да. 3600 металлургов и горняков На предприятии создано 15 посто- 
являются ударниками. янно действующих производствен-

И докладчик, и выступавшие в ных совещаний, в составе которых

На снимке: Альберт Михайлович Виноградов — один иа 
опытных специалистов Орской геофизической экспедиции. 
Сейчас он возглавляет тематическую партию. А. Виногра­
дов — кандидат геолого-минералогических наук.

Фото Б. ТАНА.

М О Л О Д Е Ж Ь -
БУДУЩЕЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
Орская фабрика бельевого три­

котажа — одно из молодых, ра­
стущих предприятий города. В 
коллективе много молодежи, 
пришедшей со школьной скамьи. 
Естественно, вопросы профессио­
нальной подготовки рабочих 
остро стоят в коллективе. На 
фабрике разработана четкая си­
стема профессионального обуче­
ния молодежи.

Второй год работают школы 
передового опыта, где лучшие 
производственники делятся сво­
им мастерством с товарищами. 
Работу с новичками в школах 
успешно ведут инструкторы по 
производственному обуче н и ю  
Л. Сотникова, Т. Нестерина, 
В. Лукина. Они специалисты вы­
сокого класса, есть чему по­
учиться у них молодежи. Опыт­
ные швеи первого цеха Н. Хали­
това, А. Дементьева, В. Шпцко 
выступили с цепным почином: 
они решили взять шефство над 
начинающими работницами, по­
мочь им быстрее овладеть про­
фессией.

В связи с массовым поступле­
нием на работу выпускниц 
школ: на фабрике решили со­
здать ученические конвейеры.

Новички постепенно осваивают 
профессию, от простых операций 
переходят к более сложным. Та­
кая форма, обучения себя оправ­
дывает.

В системе фабричной подготов­
ки кадров в этом году повысили 
свою квалификацию 537 чело­
век. 587 учения швей и вязаль­
щиц еще проходят здесь профес­
сиональную подготовку. К концу 
года пм предстоит сдать экзамен 
на разряд. 200 девушек овладе­
вает профессией швеи трикотаж­

ного производства в ГПТУ-2. В
будущем году швейные цехи 
фабрики пополнятся большим 
отрядом квалифицированных ра­
ботниц.

Растут в коллективе и кадры 
специалистов. Многие товарищи 
без отрыва от производства учат­
ся в Орском филиале Оренбург­
ского текстильного техникума. В 
будущем году предстоит защи­
тить дипломы техников 18 работ­
ницам фабрики. В школах рабо­
чей молодежи учатся 144 работ­
ницы.

Молодые кадры — будущее 
предприятия. И чем больше пи 
уделят внимания сегодня, тем 
больше будет их трудовая отдача 
вавтра.

А. АВЕРЬЯНОВ.

Ценный справочник
Издательство политической ли. 

тературы выпустило в свет спра­
вочник «Мир социализма в циф. 
рах и фактах. 1969».

Это ежегодное справочное из­
дание. Содержит сведения о До­
стижениях народного хозяйства 
социалистических стран в 1969 г. 
(в области промышленности, 
транспорта, сельского хозяйства и 
материального благосостояния

трудящихся). Приводятся данные 
о внешнеэкономических связях, 
ходе экономического соревнова­
ния со странами капитала. Особое 
внимание уделяется развитию на. 
родного хозяйства стран — чле­
нов СЭВ.

При составлении справочника 
использовали официальные стати., 
стические сведения и материалы 
периодической печати стран,

Приходите на спектакли
Над городом опускаются сумерки. И сразу 

вспыхивают сотни электрических огней. Ярко 
освещено здание драматического театра. Госте­
приимно распахнуты его двери.

Отрадно, что к нам приходят сотни орчан, 
которые по-настоящему любят театральное 
искусство, не пропускают премьеры, активно 
участвуют в их обсуждении. Но охватывает 
чувство досады, когда слышишь такие, , при­
мерно, выражения: «Ничего спектакль», «Ка­
жется, получилось...» Их может произнести 

’ только человек, равнодушный к театру.
В последние годы у нас была несколько ос­

лаблена работа со зрителем. Теперь это дело 
поправляем. Состоялось несколько творческих 
встреч., Мы побывали у рабочих завода имени 
Чкалова, учащихся машиностроительного тех­
никума, в школах.

Новый театральный сезон открыли спектак­
лем «Память сердца» по пьесе лауреата Госу­
дарственной премии А. Корнейчука. Увидели 
орчане и «Хозяйку гостиницы» А. Гольдони, 
которая много лет не сходит со сцены.

В новом сезоне мы предложим орчапам 11 
новых спектаклей. С первыми они уже позна­
комились.

Нашему современнику будут посвящены 
новые спектакли: «Сказки старого Арбата», «Лю-

багаа», «Однажды вечером». Классика будет 
представлена пьесой М. Лермонтова «Испанцы». 
Для юного зрителя покажем спектакль по сказ­
ке Гауфа «Маленький Мук».

Чтобы подготовить по-настоящему хороший 
спектакль, завоевать признание у зрителей, 
нам надо много и упорно работать. И мы дела­
ем это. В нашем распоряжении хорошие репе­
тиционные залы. В свободное от репетиций и 
спектаклей время занимаемся спортом. Спек­
такль чего только но требует от актера! Что­
бы оп выглядел естественно на сцене, нужна 
тренировка и еще раз тренировка. Живем од­
ним стремлением: чтобы зритель верил в нас, 
в нашу игру.

В этом театральном сезоне орчане познако­
мились о молодыми актерами. Кажется, по до­
стоинству оценена игра многих из них. В. Зо­
тов, Г. Чернов, Н. Володина, Л. Руденко, 
А. Долин, В. Смирнов, Ф. Пономарева показали 
себя способными, интересными актерами. То­
варищи из нового пополнения, надеемся, не ра­
зочаруют зрителей.

Приходите на наши спектакли, орчане! Мы 
постараемся показать вам настоящее искусство.

А. ОСОКИН,
актер драматического театра*

Тюменские бу« 
ровики досрочно 
выполнили пяти­
летку — пройдено 
более трех милли­
онов метров глу­
боких скважин.

Готовясь до­
стойно встретить 
XXIV с'езд КПСС, 
буровые бригады 
«Главтю м е н ь- 
нефтегаза» обяза­
лись довести годо­
вую проходку 
скважин до мил­
лиона метров. Это 
на 83 тысячи мет­
ров больше запла­
нированного.

На снимке: под­
готовка буровой 
установки к тран­
спортировке на 
новую точку.

Фото
И. САПОЖКОВА, 

Фотохроника 
ТАСС).

О



О  АВЕРШАЮЩАЯСЯ пж,
^  тилетка явилась для

коллектива завода по обра­
ботке цветных металлов пе­
риодом большой реконструк­
ции, модернизации и техни­
ческого перевооружения про­
изводства. Здесь вступили в 
строй действующих новый ли­
тейный цех, комплекс прокат­
ного цеха. Все производствен­
ные участки оснащают высо­
копроизводительным оборудо­
ванием.

Новая техника позволила 
резко увеличить выдачу про­
дукции. Об’ем выпуска прока­
та за годы пятилетки возрос 
в 3,5 раза, освоена выдача 
новой продукции, выросла 
производительность труда. Ус­
пехи коллектива — результат 
больших творческих усилий 
специалистов, рабочих по ос­
воению новой техники, трудо­
вого энтузиазма металлооб- 
работчиков на ленинской' 
ударной вахте, в соревновании 
за достойную встречу XXIV 
с'езда КПСС.

Технический прогресс и хо- 
вяйственная реформа пред’яв, 
ляют сегодня осрбые требова­
ния к кадрам рабочих и спе­
циалистов. Чтобы техника да­
вала максимальную отдачу, 
ее должны обслуживать люди 
технически грамотные, умею­
щие рентабельно, по-хозяйски 
вести производство.

В последнее время руковод­
ство и общественные органи­
зации завода (директор тов. 
Гарин, секретарь партбюро 
тов. Плохое, председатель зав­
кома профсоюза тов. Черега- 
нева) больше стали уделять 
внимания вопросам подбора, 
воспитания и расстановки 
кадров руководителей цехов, 
участков, ведущих отделов. 
Укрепляют коллектив умелы­
ми организаторами производ­
ства, грамотными специали­
стами. Сейчас на заводе 
4§ инженерно-техппчес н и х  
работников имеют высшее 
образование, 131 — средне­
техническое, 7 командиров 
производства из числа прак­
тиков учатся в институтах.

В нынешнем году ряды спе­
циалистов пополнили 5 вы­
пускников вузов и 17 техни­
ков. Коллективы основных 
участков возглавляют, как. 
правило, коммунисты, люди,

имеющие «а мечами иена*
лый опыт организаторской 
работы, хорошо Знающие про­
изводство. Творчески относят­
ся к делу коммунисты меха­
ник цеха № 3 Е. Ведевеав, 
заместитель начальника тех­
отдела, кандидат технических 
наук В: Серебренников, ру­
ководитель ремонтно-механи­
ческого цеха В. Гузенко, тех­
нолог прокатного цеха И. Тю- 
ряев и многие другие.

Г ] ОВЫШЕНИЮ техниче- 
* * ского уровня специали­

стов, росту их организатор­

ских навыков способствует 
проводимая на ваводе учеба 
кадров. В 1969—70 гг. все ин­
женерно-технические работни­
ки изучали экономику про­
мышленного производства. В 
цехах завода организованы 
занятия постоянно действую­
щих курсов для специалистов 
по темам «Экономика про­
мышленного производства», 
«Основы организации управ­
ления промышленным произ­
водством».

В литейном и прокатном 
цехах завода проведены заня­
тия краткосрочных курсов по 
повышению квалификации 
инженерно - технических ра­
ботников'. Здесь изучены уст­
ройство и работа нового обо­
рудования, вопросы культуры 
производства, организации ра­
бочих мест, техники безопас­
ности.

Внимание уделяют здесь 
учебе молодых специалистов. 
Два раза в месяц на заводе 
проводят день молодого спе­
циалиста, раз в квартал они 
собираются на совещание у 
главного инженера тов. Вол- 
когона, решают здесь вопро­
сы, касающиеся производства, 
его технического совершен­
ствования.

' Специалисты предприятии
изучают и rrcir лт. »уют в своей 
работе опыт родственных 
коллективов в деле совершен­
ствования техники, техноло­
гии, организации труда. Из 
заимствованных новшеств 
особенно ценными являются 
фрезоагрегат с плавающими 
фрезами для обработки слит­
ков длиной до 6 метров, кон­
тактные микрометры для из­
мерения толщины проката на 
станах «Кварто».

Многие специалисты завода 
являются членами первичной

организации НТО. Они актив­
но участвуют в совершенство^ 
вании производства. Силами 
инженерно - технических ра­
ботников в цехах завода про­
читано 47 лекций на техниче­
ские темы, проведена чита­
тельская конференция по кни­
ге «Станы для прокатки цвет­
ных металлов и сплавов». С 
докладами выступали меха­
ник прокатного цеха Л» 2 
В. Преселков, руководитель 
прокатного цеха 3 Г. Пташ- 
ник. 32 специалиста завода 
являются членами обществен­
ного конструкторского бюро, 
многие активно участвуют в 
работе бюро экономического 
анализа.

Свыше двухсот тружеников 
предприятия состоят в рядах 
Всесоюзного общества рацио­
нализаторов п изобретателей. 
Они активно помогают кол­
лективу завода вскрывать не­
использованные резервы про­
изводства, бороться за эконо­
мию. С начала года рациона­
лизаторы подали около трех­
сот предложений, 186 из них 
внедрены.

Есть на заводе резерв руко­
водящих кадров. G товарища­
ми проводится работа, направ­
ленная на развитие у них на­

выков орга ка заторов, рукове*
дат«лей коллектива. Им дают 
возможность проявить себя, 
назначают исполняющими 
обязанности на время отпус­
ка, командировок руководите­
лей.

Партийное бюро 8авода по­
стоянно осуществляет конт­
роль за ростом специалистов, 
поручает им готовить вопро­
сы, рассматриваемые на пар­
тийных собраниях и заседани­
ях бюро, актива.

В ЦЕНТРЕ внимания ру­
ководства и обществен­

ных организаций завода — 
воспитание, обучение и повы­
шение квалификации произ­
водственников, тех, кто непо­
средственно обслуживает но­
вое оборудование. В цехах 
практикуют обучение рабочих 
на производственно-техниче­
ских курсах по специальным 
программам. Так, в цехе № 4 
проведены занятия курсов по 
70-часовой программе. Трудя­
щихся систематически инфор­
мируют о технических новше­
ствах. В нынешнем году 200 
рабочих повысили свою ква­
лификацию в школах передо­
вых методов труда, на произ­
водственно-технических кур­
сах и курсах целевого назна­
чения. В литейном цехе опы­
том работы делился с товари­
щами плавильщик П. Киреев, 
в ремонтно-механическом то­
карь В. Яковлев.

Многие производственники 
учатся в заочных и вечерних 
институтах, техникумах, шко­
лах рабочей молодежи. Зна­
ния помогают им трудиться 
творчески, с полной отдачей. 
В числе тех, кто вносит до­
стойный вклад в трудовые ус­
пехи родного коллектива, 
электромонтер В. Матвеев, 
травильщик А. Могерашов, 
фрезеровщик Г. Батурин.

Способствует росту трудо­
вой п политической активно­
сти специалистов п рабочих 
завода развернувшееся в кол­
лективе соревнование за до­
стойную встречу XXIV с ’езда 
КПСС. Здесь используют раз­
личные формы морального и 
материального поощрения от­
личившихся в труде товари­
щей. В. ПОНОВ,

инструктор горкома КПСС. 
К. АЛЕШИНА. 

(Окончание следует).

У С П Е Х  Д Е Л А  
РЕШАЮТ КАДРЫ

РАБОТАЮ Т
В годы Великой Отечест­

венной войны головной по­
езд Л* 25 двигался вслед за 
иаступавшими советскими 
войсками. Коллектив поезда 
восстанавливал разрушенное 
железнодорожное хозяйство. 

Давно отгремели залпы, но 
верен коллектив своим тради­
ц и и :  и в мирные дав рабо- 
кает по-боевому, ударными 
темпами.

Первыми среди строптель-
вы х организаций города тру­
женики головного ремонтного 
поезда рапортовали о завер­
шении пятилетки- Повышен­
ные обязательства взяты цро- 
изводствешшкамн стальных 
магистралей в честь XXIV 
с ’ езда КПСС. Они успешно 
претворяются в жизнь. Пере­
выполнен на 3 процента план 
десяти месяцев по генподря­
ду, задание собственными си­
пами выполнено на 121 про­
цент.

В конце ноября на ОХ.МК 
бригады Горема-25 сдали в 
вксплуатации) железнодорож­
ные пути общей протяженно­
стью 1400 метров и 6 стре­
лочных переводов,. На славу 
потрудился здесь коллектив 

Прорабского участка во главе 
с  Сергеем Хутииаевым,

Систематически перевыпол- 
ряет социалистические обяза­
тельства коллектив прорабско-

ПО-БОЕВОМУ
го пункта, возглавляемый 
коммунистом Е- Воловельским. 
В нынешнем году этим кол­
лективом построен 60-квартир­
ный жилой дом, еще в одном 
многоквартирном доме ведутся 
сейчас отделочные раГоты. С 
хорошим и отличным качест­
вом выполняют задания плот­
ники бригады Г. Федотова, 
1 1 5 — 120 процентов —  та­
ков ежемесячный показатель 
передовой бригады. Особым 
авторитетом пользуется в 
коллективе плотников ветеран 
труда Михаил Яковлевич Са­
харов. Он мастер своего дела* 
На совесть работают Г. Ба- 
уцкин, И. Иваноглув, Ч. Уго- 
ренко.

С опережением графика 
выполняют отделочные рабо­
ты бригады М- Мизюлина и 
В. Бордуновой.

В. ХМУРОВ.

На снимке: в кругловязальном цехе фабрики бельевого три­
котажа.

Фото И. НЕСТЕРОВА,

В любой отрасли машинострое­
ния широко используются уп­
лотнители и сальники. Самым 
пригодным материалом для них 
до сих пор считался натураль­
ный войлок. Но технология его 
производства не проста, он го­
рюч и теплопроводен, имеет и 
другие нежелательные свойст­
ва.

Предложенный химиками вой­
лок из поливинилхлоридного во­
локна разрешил . сразу все про­
блемы. Новый материал негорюч,

На В Д Н Х  С С С Р

СИНТЕТИЧЕСКИЙ ВОЙЛОК
грибостоек, имеет низкую тепло- и отличным теплоизоляционным 
проводность, обладает устойчи- материалом. Поэтому и в жи­
востью к агрессивным средам, лнщном строительстве, и в теи- 
вибрацшт, выдерживает темпера- ловозостроении (например, для 
туру в диапазоне плюс-минус изоляции кабин машиниста) он 
100 градусов Цельсия. найдет самое широкое примене-

Синтетический войлок оказался ние.

Па снимке: телеграфистка гор* 
узла связи, ударпик коммунисти­
ческого труда Наталья Сндоров- 
на Швецова. Ежедневно она вы­
полняет задания на 150 процен­
тов, Фото В. БРОДСКОГО,

ПОЧЕМУ
ОСТАНОВИЛСЯ

ПОЕЗД
Это был обычный рейс для ма­

шиниста локомотивного депо 
А. Даутова и его помощника 
Д. Бегонякова. Вели они тяжело, 
весный поезд из Орска в Никель* 
Тау. Состав следовал по станции 
Новый город с установленной 
скоростью, на проход. Одновре­
менно другой поезд принимали .на 
станции.

Но что это? Человек на путях! 
На подаваемые с локомотива сиг, 
налы не реагирует.

Машинист А . Даутов немедля 
применил экстренное торможе­
ние. Поезд весом 3100 тонн за­
мер примерно, в 50 метрах пе , 
р ед . человеком.,.

Мы видели это и решили оста, 
новить виновника происшедшего. 
Им оказался технолог Южурал- 
маша Е. Киржаев. Его спасла 
бдительность и находчивость ма­
шиниста. Но сколько в эти минуты 
пережил водитель локомотива! 
Сколько дополнительно было из­
расходовано топлива...

Отдельные жители нашего горо, 
да нарушают правила перехода 
железнодорожного полотна. О со, 
бенно у перегона Никель — Но, 
вый город, на 315-м и 316-м ки­
лометрах перегона Круторожи, 
но — Никель.

Ходьбу по железнодорожным 
путям видим на станции Орск, 
Люди иногда стоят на крышах 
вагонов. Им и в голову’ не прихо, 
дит, что над ними контактный 
провод напряжением в 25 кило, 
волы, который может поразить 
человека, даже не прикоснувше­
гося до него.

Сейчас время больших скоро­
стей. Чтобы остановить тяжело, 
весный поезд перед препятстви. 
ем, нужно 500 и более метров 
пути. Всем жителям, проживаю­
щим около железной дороги, об 
этом необходимо помнить,

Еще раз хочется сказать: соб­
людайте правила перехода же­
лезнодорожного полотна.

Р. МУХАМЕДОВ, 
председатель группы народ­
ного контроля локомотивного 
деоо.

Технология производства вой­
лока из поливинилхлорида про­
ста: после чесальной машины 
полученный холст обрабатывается 
на иглопробивной машине и под­
вергается термообработке.

По сравнению с производством 
войлока из натуральных волокон 
число технологических операций 
сокращается почти в три раза.

Синтетический войлок — но­
вый экспонат павильона «Хими­
ческая промышленность» ВДНХ 
£ССР,



ФИЗКУЛЬТУРА И С П О Р Т -  
З А Л О Г  З Д О Р О В Ь Я

Под таким девизом прохо­
дил городской вечер допри, 
зывной и призывной молоде­
жи, организованный комите­
том по физкультуре и спорту 
и клубом «Факел» Доме куль­
туры нефтяников.

На вечер пришли ребята, 
которые на будущий год пой­
дут служить в ряды Советской 
Армии. Гостями были спорт­
смены, тренеры, мастера спор­
та СССР: мастер спорта по 
вольной борьбе, ныне тренер 
детской спортивной школы ни, 
келькомбината Ю. Чернов, ма­
стер спорта СССР по тяжелой 
атлетике В. Леонгард —  при­
зер первенства ЦК профсою­
зов, чемпион области 1970 г., 
двухкратная чемпионка Совет­
ского Союза по велосипедно­
му спорту Валентина Дымова, 
тренер по фигурному катанию 
О. Морозов. Они рассказали 
собравшейся молодежи о сво­
их успехах, достигнутых в упор­
ных спортивных сражениях.

В. Леонгард говорил о том, 
как упорным трудом, благода­
ря регулярным тренировкам и 
большой настойчивости в годы 
службы в рядах Советской Ар­
мии добился звания мастера 
спорта СССР. Содержательной 
была беседа Ю. Чернова. Он 
сообщил об успехах своих пи­
томцев, которые дважды - за­
воевывали звания чемпионов

в гостях—
АРТИСТЫ

На этот раз после трудового 
дня работников эавода имени 
Чкалова ожидала приятная 
встреча. В красном уголке 
цеха № 4 уже были артисты 
драматического театра имени 
А. С. Пушкина. Собрались 
трудящиеся цехов ■№№ 1, 2, 3, 
4, работники отдела техниче­
ского контроля, заводоуправ­
ления.

Слово предоставляется ди­
ректору театра Н. А. Сороки­
ну. Он рассказывает о работе 
творческого коллектива, крат-

Российской Федерации. Закон­
чил беседу призывом зани­
маться увлекательным видом 
спорта — борьбой.

В. Дымова рассказала о 
своем пути в спорте. Трени­
руясь у  тренера А . Харламова, 
она выполнила сначала норму 
второго, е затем первого спор­
тивного разряда, через два го­
да стала мастером спорта 
СССР. С каждым годом растет 
ее спортивное мастерство. Вы­
ступая на Всесоюзных моло­
дежных соревнованиях, она за­
воевала звание чемпионки 
СССР, а в недавних соревно­
ваниях в групповой гонке в со­
ставе сборной команды 
РСФСР вторично получила зо­
лотую медаль и звание чемпи­
онки СССР. Валя призывает 
молодежь заниматься велоси­
педным спортом.

Тренер О. Морозов посвя­
тил выступление своим воспи­
танникам, которые осваивают 
мастерство фигурного катания 
на коньках.

После окончания беседы 
спортсмены дали показатель­
ные выступления.

Вечер прошел интересно и 
содержательно.

А. КОЛБИНЦЕВ, 
председатель городского ко­
митета по физкультуре и 
спорту.

ко характеризует содержание 
спектаклей. Директор делится 
с собравшимися планами те­
атра на будущее.

Артисты М. Бойко, О. Рот- 
кевич, А. Хворостинин, В. Зо­
тов и другие показали сцены 
из пьес М. Горького «Дело 
Артамоновых», А. Корнейчука 
«Память сердца», К. Гольдони 
«Хозяйка гостиницы».

Нефтяники горячо благода­
рили гостей 8а хороший ве­
чер, пожелали артистам но­
вых творческих удач.

П. ПЕЧЕРКИНА, 
заведующая кабинетом по­
литпросвещения завода 
имени Чкалова.

В спортзале ГПТУ № 1 прохо­
дят занятия городской секции 
спортивной гимнастики «Трудо­
вых резервов». Здесь под руко­
водством . тренера Валентина 
Петровича Боричева занимаются 
30 способных ребят из разных 
школ города, в возрасте 8 — 45 
лет. Особепио хорошие спортив­
ные данные имеют Олег Мистю- 
ков из школы № 49, Сергей Ко­
ровин из школы № 10, Наташа 
Спирина из школы № 31, Падя 
Рекун из школы № 50.

На снимке: один из юных
спортсменов — учащийся школы 
JVs 1 Андрей Тырышкин. У него 
уже второй юношеский разряд.

Фото И. НЕСТЕРОВА.

•A U U  С О О Б Щ А Е Т ,

ЖЕНЬШЕНЬ РАСТЕТ В КОЛБЕ
Пять-шесть граммов в месяц 

«прибавляет» культура ткани 
женьшеня, выращиваемая в ис­
кусственной среде сотрудниками 
Института физиологии растений 
Академии наук СССР. Это в де­
сять раз превышает скорость ро­
ста женьшеня в лесу или на 
плантации.

Проверка препаратов, получен­
ных из культур тканей женьше­
ня, как утверждают авторы со­
общения, публикуемого в жур­
нале «Природа», показала, что 
они не уступают препаратам ив 
корня целого растения.

Более того, при выращивании 
в темноте культура тканей пре­
восходила целое растение по

фармакологической активности. 
Ее оценивали по величине на­
грузки, выдерживаемой мышами, 
которым через вонд в желудок 
вводился препарат. Если эк­
стракт ив корня целого растения 
увеличивал выносливость мышеи 
на 25 процентов, то экстракт из 
ткани, выращенной в темноте,— 
на 27—32 процента. Иа ткани, 
выращенной на свету,—всего 12.

Итак, проблема получения 
женьшеня почти целиком сво­
дится теперь к чисто техниче­
ской задаче: созданию установки 
для непрерывного выращивания 
больших количеств клеточной 
массы.

30  М И Л Л И О Н О В  книг 
ДАЛЬНЕВОСТОЧНОГО ИЗДАТЕЛЬСТВА

Около четырех тысяч наимено­
ваний книг и брошюр общим ти­
ражом более 30 миллионов эк­
земпляров выпустило Дальне­
восточное книжное издатель­
ство, которому исполнилось 25 
лет. Оно издает массово-полити­
ческую, художественную, науч­
но-техническую и детскую лите­
ратуру, книги по краеведению.

Одно из крупнейших книжных 
издательств в СССР печатает 
произведения известных и начи­
нающих писателей, книги иссле­
дователей Дальнего Востока, ко­
торые затем не раз переиздава­
лись в городах Советского Союза 
и за рубежом. Издательство вы­
пускает много книг писателей 
Чехословакии, Корейской На­
родно-Демократической Респуб­
лики, Японии и других стран.

В этом году Дальневосточное
издательство предложило читате­
лям интересные книги «Ленин и 
борьба эа власть Советов на 
Дальнем Востоке», «Солдаты ре­
волюции» (фоторассказы о геро­
ях гражданской войны па Даль­
нем Востоке), «Письма... письма» 
(письма дальневосточников — 
участников Великой Отечествен­
ной войны), начат выпуск «Биб­
лиотеки дальневосточных герои­
ческих повестей» и «Библиотеки 
дальневосточного романа».

Здравствуй, зима!

Т Е / % Е « ~ ^ _________
1ВИАЕННЕ1

16 ДЕКАБРЯ
17,00 — «Атом на ново# рабо* 

те . — научно-попу л я р в ы й 
фильм.

Неслышно в наш город вошла зима. Но нет-нет, да и покажет 
свой крутой нрав. Вот недавно стояли ясные солнечные дни, небо 
так и манило лазурью, слышались голоса птиц. А потом вдруг по­
тускнело оно, стало серым и неприветливым. Воробьи нахохлились, 
пушистыми комочками забились под крыши—ждут лучших времен, 

Серебристыми узорами покрывает окна мороз-затейник. И Урал* 
батюшка замедляет бег, скоро уйдет под ледяное покрывало.

Рады орчанё зиме, вышли на ледяные дорожки, прокладывают 
первые лыжни. С удовольствием ребятишки лепят снежных баб, 
катаются на санках. А по вечерам нарушает тишину молодежь — 
поет песни. И песни эти — о зиме, любви, о счастье.

В. ВЛАСОВА, 
учащаяся медучилища.

17.20 — «Правительственная » 
Якутск» — хроникально • доку­
ментальный фильм.

17.40 — Беседа педагога.
17.55 — «Картины» — телеви­

зионный фильм-спектакль.
19.00 — Теленовости.
19.10 — ?Еще раз  ̂ о моде» — 

мультипликационный фильм-.
19.20 — Передача «Человек я

закон». I__________•

Редактор М. П. ЛУКЕРЧЕННО

Магазин № 56 «Ткания 
Орского горпромторга с *• 
16 по 20 декабря 

ПРОВОДИТ
ВЫСТАВКУ-ПРОДАЖУ 
шерстяных костюмно- 
платяных т к а н е й  н 
платков.

Адрес магазина: про­
спект им. В. И. Лен*- *■' 
на, 30.

Орскому авторемонтному заво­
ду — токари, слесари-мотористы, 
слесарь-жестянщик, электрик- 
силовик. Оплата труда сдельно- 
■прогрессивная.

Адрес: проспект Мира, 4.
•

Орскому тресту столовых — 
шоферы, электрогазосварщик, 
бондарь.

Адрес: ул. Строителей, 3,8* от­
дел кадров.

•
Ресторану станции Орск — шо­

феры на автомашину ГАЗ-51 и 
«Москвич-403» (фургон), води­
тель мотороллера, грузчики, кла­
довщик.

Адрес: ст. Орск, ул. Путей­
ская, 1.

•
Откормсовхозу «Чилижиый 

дол» -— трактористы, токарь, 
плотники, газоэлектросварщик, 
шофер, подсобные рабочие.

Адрес: Сенная гора, контора
совхоза. Телефон 4-02-45.

Ш

ТРЕБУЮТСЯ:
Конторе «Горсвет» — электро­

монтеры, ученики электромонте­
ров по эксплуатации уличного 
освещения. Оплата труда повре­
менно-премиальная.

Адрес: ул. Индустриальная, 27 
(помещение бывшего кинотеатра 
«Пионер»),

•
Орскому трамвайному управле­

нию — рабочие службы пут* (на 
временную и постоянную работу 
по очистке путей от снега). При­
глашаются пенсионеры (мужчи­
ны и женщины), домохозяйки, 
имеющие возможность работать 
как полный, так и неполный ра­
бочий день. ,

Здесь же требуются старший 
бухгалтер, радисты с  большим 
стажем работы.

Адрес: ул. Короленко, 21,

Орскому горузлу связи - -  ли­
нейные монтеры радиоузла я  го­
родской телефонной сети, работ­
ники по обмену почты, почталь­
оны: в 4-е отделение связи по 
проспекту им. В. И. Ленина, в 
7-е отделение в пос. Крекинг, в 
19-е отделение по проспекту 
Мира, в 22-е отделение в Старом 
городе, а также операторы поч­
товой связи, штукатуры-маляры, 
инженеры радиоузла.

Адрес: ул. К. Маркса, 2.

Рыбокоптильному цеху Орской 
базы «Мясорыбторга» — грузчи­
ки, рабочие по переработке ры­
бы, сантехник.

Для работы на базе «Мясо­
рыбторга» требуется товаровед.

Проезд автобусом № 5 до оста­
новки «Транспортная»

Автомотоклуб 
ПРОДОЛЖАЕТ НАБОР

учащихся на курсы водителей 
автомобиля 3 класса, 1—-2 клас­
сов, автомехаников, автокранов­
щиков, мотоциклистов, водите- 
лей-любптелей. Занятия органи­
зуются в две смены.

Здесь же требуются шоферы 
1—2 классов для работы инст­
рукторами.

Адрес: ул. Строителей, 40.

Спортивно-технический клуб 
ДОСААФ

ОБ’ЯВЛЯЕТ НАБОР 
НА КУРСЫ

радиомехаников по установке и 
ремонту радиоприемников ж те­
левизоров.

Обращаться по адресу: ул. 
Строителей, 20.

Орской типографии 
ТРЕБУЕТСЯ 

рабочий.
Обращаться: г. Орск, Со­

ветская, 84.

. Коллектив Орского тубдиспан­
сера скорбит по поводу смерти 
лаборанта

БЕРГ
Нелли Андреевны 

Я выражает глубокое соболезно­
вание родственникам покойной.

Коллектив Орского пединстн_ 
тута выражает глубокое соболез­
нование ассистенту кафедры ма­
тематики Леоновой J1. Б. по по­
воду смерти ее

МАТЕРИ.

Театр драмы — в 19 ч. 30 м,— 
Хозяйка гостиницы.

Кинотеатр «Мир» — в 10 ч. — 
Зимнее утро, в 12, 14, 16, 18, 20, 
22 ч. — 300 спартанцев. 

Кинотеатр «Октябрь» — в 10 ч, 
— Утенок Тим, в 12, 14, 16, 18, 
20 ч., 21 ч 40 м. — Сезон люб­
ви, в 14 ч. — Доп. фильм — Пес­
ни в пути.

Кинотеатр «Восток» — в 10 ч., 
13 ч. 30 м., 15 ч. 30 м., 17 ч.
30 м., 19 ч. 30 м., 21 ч. 30 м. — 
Севастополь.

Дом культуры металлургов — 
в 15, 17, 19, 21 ч. — Начало.

Дом культуры треста «Орск- 
промстрой» — в 17, 19, 21 ч. — 
Возраст любви.

Дом культуры железнодорож­
ников — в 13, 15, 17, 19 ч. (вре­
мя моек.). — Пе промахнись, 
Асунта!

Клуб цос. Гудрон — в 15, 17, 
19 ч. (время моек.) — Красное и 
золотое.

Администрация, партийная ор­
ганизация, завком профсоюза и 
гесь коллектив завода железобе­
тонных изделий и стройдеталей 
треста «Сельстройматериалы» 
выражают глубокое соболезнова­
ние инженеру отдела снабжения 
Юдицкому Борису Исаевичу по 
поводу смерти его 

ЖЕНЫ.

Орская типография Оренбург# 
ского управления по оечата.
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